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令和４年度事業報告書 
 

                                      社会福祉法人 山口県コロニー協会 

 

１ 概 況 

（新型コロナウイルス感染症） 

令和４年度で最も大きな報告は、令和２年度と令和３年度の事業報告書と同様に、新型

コロナウイルス感染症に関するものです。  

全国でコロナ禍は一年中続き、本協会は最重要課題として感染防止策の徹底を掲げ事業

運営に取り組みました。具体的には、全職員が①毎日、出勤前の検温と健康チェックを実

施 ②定期的に抗原検査を実施 ③施設・設備等の消毒を徹底し、換気に心がけ ④密を

避けての事業の取組み等です。 

しかし、残念なことに入所利用者の中から感染者が発生し、非常に強い感染力のため９

月と１２月の２度、入所施設内でクラスターが発生してしまいました。  

入所支援を担当するワークセンターの全職員は、感染防止のために二重の手袋、防護服、

マスク、フェイスシールド等を身に着け、入所施設内で隔離した陽性者の生活支援を懸命

に取り組みました。 

その結果、いずれも発生から約３週間で感染は終息しましたが、その間はワークセンタ

ーにおいて通所利用者の生活介護と生活訓練の支援事業は行うことができませんでした。 

また、感染されていない入所利用者も協会全体での感染を防止するため、キャンパスや

ショップでの就労継続支援の利用を控えてもらいました。 

このように、各事業所（ワークセンター・キャンパス及びワークショップ）の利用者数

が大きく減少し、協会の経営面においても多大な影響が出ることとなりました。 

 

この他、利用者の日常活動においても、毎年行っていた『コロニーまつり』を始めとす

る数多くのイベントをコロナの感染防止のために中止し、楽しみの少ない生活が続きまし

た。 

 

明るい兆しとしては、全国的に令和５年３月からマスクの着用等が見直され、５月から

はコロナウイルス感染症の分類を２類から５類に変更する予定など With コロナに向けた

展開が進んでいます。 

しかし、ご高齢の利用者や様々な基礎疾患を持たれている利用者などコロナに感染した

場合に重症化するリスクをお持ちの利用者が多い本協会は、しばらくの間は、これまでと

同様の感染防止策に取組むことが必要だと考えています。 
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（職員研修） 

本協会では、令和４年度も職員研修をこの報告書の４ページに記載しているとおり実施

いたしました。 

例年にはなかった取り組みとして、１１月に『あいサポート運動』に関する研修を職員

が企画し、外部講師をお招きして開催しました。この研修後、１２月に山口県から『あい

サポート団体』の認定を受けることができました。 

今後さらに全職員が障害についての理解を深め、障害のある方への必要な手助けや配慮

が実践できることを期待しています。 

 

（就労継続支援事業） 

キャンパスとワークショップで行っている就労継続支援事業は、企業から受注した軽作

業が利用者の工賃になっていますが、軽作業の受注量はコロナ禍以前と比較すると減少し

ている状況が続いたままの一年でした。企業の生産活動が元に戻り軽作業量が増え利用者

の工賃が一円でも多くなることを待ち望んでいます。 

また、キャンパスで生産している「鶏卵せんべい」の材料である小麦粉や鶏卵を始めと

する諸物価の値上がりにより、せんべいの販売収益が圧縮され利用者の工賃にも影響がで

ました。 

一日も早く経済活動が復活し、利用者の工賃を値上げすることができるようにと願って

います。 

 

（その他） 

ロシアのウクライナ侵攻が強く影響しているガソリン価格を始め電気料金の値上げ等、

諸物価の高騰も法人経営上の大きな課題になっています。 

 

以上のとおり、本協会にとって厳しい令和４年度でしたが、平穏な日常に早く戻れるこ

とを強く願った一年でした。 

 

令和４年度に「法人本部」「ワークショップ・山口」「山口ワークセンター」「山口コロニ

ーキャンパス」が取組んだ事業の概要を次のとおり報告します。
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２ 事業毎の報告  

 

法 人 本 部 

 

組織力の向上と円滑な組織運営を目指し、次のことを行いました。 

 

① 人材育成の観点から職員研修をＰ.４ 別表１のとおり実施しました。 

② 安全で健康的な職場を目指し、職員の安全衛生を更に充実するため、全職員を対象に

ストレスチェックを行いました。 

③ 災害避難訓練を利用者・職員が一体となり５月３１日（土砂災害避難訓練）、１１月８

日及び２月２８日（火災避難訓練）に行いました。 

④ 協会の各事業やその活動状況を利用者やそのご家族、関係機関、地域の皆様にお知ら

せするため、協会の機関誌「コロニー山口」を７月と１月に発行すると共に、ホームペ

ージ、ＳＮＳのトピックスなど適宜最新情報に更新して積極的に広報活動を行いました。 

⑤ 新型コロナウイルス感染症の拡大を防止するため、毎日の検温・手洗い励行・手指消

毒の徹底、入所利用者の方の外出自粛、不要不急の来客・面会の制限を行いました。 

  令和５年度も、継続して新型コロナウイルス感染症対策を行います。 

 

苦情処理結果 

 

① 報告すべき事案はありません。 
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令和４年度職員研修実績表 

別表１ 

月  日 研 修 名 研修の場所 

５月２４日 

２４日 

ケイアンドワイ集合研修委員会 

メンターメンティー研修 

会議室 

会議室 

６月 ７日 

２１日 

ケイアンドワイ集合研修委員会 

ケイ･アンド･ワイコンサルティング（各課） 

会議室 

会議室 

７月１２日 ケイアンドワイ集合研修委員会 会議室 

８月１６日 

２２日 

２４日 

ケイアンドワイ集合研修委員会 

障害者福祉制度に関する研修 

山口県経営協研修 

会議室 

訓練棟 

ＺＯＯＭ 

１０月１８日 

２５日 

２５日 

ケイアンドワイ集合研修委員会 

ケイ･アンド･ワイコンサルティング（各課） 

メンターメンティー研修 

会議室 

会議室 

会議室 

１１月１５日 

２１日 

ケイアンドワイ集合研修委員会 

あいサポーター研修 

会議室 

訓練棟 

１２月１３日 

２７日 

２７日 

虐待防止研修 

ケイ･アンド･ワイコンサルティング（各課） 

メンターメンティー研修 

会議室 

会議室 

会議室 

 １月２４日 ケイ･アンド･ワイコンサルティング（各課） 会議室 

２月２７日 業務継続計画（ＢＣＰ）作成支援に関する研修 ＺＯＯＭ 

３月 ９日 

２３日 

強度行動障害研修 

感染症に関する研修 

光市総合福祉センター

訓練棟 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

ワークショップ・山口 

 

印刷事業 

 

就労継続支援Ａ型利用者の障害特性に応じた配置を行い、より機能的に作業ができるよ

うに、納期・品質の確保に努めました。 

 

① 年間売上目標は１億１千万円、加工高比率は５０％でしたが、年間売上は１億１千

万円で目標に対しての達成率は１００％、加工高比率は４１．９％で目標に対しての

達成率は８３．８％でした。 

 ② 職員の意識改革や技術力向上を目指した研修をＰ.４ 別表１のとおり行いました。 

 ③ 顧客から信頼され満足してもらえる印刷事業を目指し、受注物に対するミスを無く

し、よりスムーズな作業ができるように工程管理を見直し、加工高比率の向上を目指

しましたが、上記①のとおり加工高比率は昨年度比で２．２ポイントのマイナスでし

た。 

   これは、印刷業界の需要縮小と共に価格競争の激化に加え、現在も引き続き新型コ

ロナウイルス感染拡大によるイベントの中止など厳しい状況が続き効果的な対応がで

きなかったこと、上半期に印刷機の故障が重なり、外注費が昨年度と比べ約２００万

円増加したことが原因です。 

 令和５年度も、売上確保、加工高比率の向上を目指します。 

 

支援事業 

 

事業名 定員 平均利用者数（R5.3） 目標人数 

就労継続支援事業Ａ型 ２０人 １２．３人 ２０人 

就労継続支援事業Ｂ型 ２０人 １２．２人 ２０人 

  

 就労継続支援Ｂ型について、以下のとおり事業を行いました。 

 

① 利用者の心身の状態に応じた、働きやすい職場・作業場づくりのため、作業種類を

増加しました。 

② 余暇の支援として、年間１７日休日に事業所を開設しました。 

 ③ 相談支援事業所との連携を取り新規利用契約者を１名増やすことが出来ました。 

   引き続き令和５年度も、相談支援事業所、支援学校等と連携し利用者数の増加を目

指します。 
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就労継続支援事業Ａ型（R5.3.31 現在） 

  イ 職員の配置状況                ( )は兼任 

職 種 管理者 
サービス 

管理責任者 

職業 
指導員 

生活 
支援員 

賃金向上 

達成指導員 
計 

基準数 1 1 2 1 1 6 

現 員 1(1) 1(1) 2 1 1 6(2) 

 

ロ 利用者（合計１４人） 

（身体障害者） 
肢体 

不自由 
視覚障害 

聴覚・  

言語障害 

内部 

障害 

利
用
者
数 

1・2 級 6    

3・4 級 4    

5・6 級     

その他     

計 10 

（知的障害者） 

利
用
者
数 

Ａ   

Ｂ 1 

計 1 

（精神障害者） 

利
用
者
数 

1 級   

2 級  
3 級 3 

計 3 

 

ハ 利用者数の推移 
月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

前 月 末 人 員 16 16 16 16 15 15 14 14 14 15 15 14 180 

1 日付入所者             0 

2 日以後入所者         1    1 

退  所  者    1  1     1  3 

月 末 人 員 16 16 16 15 15 14 14 14 15 15 14 14 178 

 

  ニ 作業工賃 
年 度 

 

A 

作業員 

 

B 

総支給 

工賃額 

C 

１人当り平均年

額工賃額 

(C／B)D 

１人当り平均月額

工賃額 

E 

１人当り最高年額

工賃額 

F 

１人当り最低 

年額工賃額 

G 

２ 
(171) 

14 

 千円 
32,576 

千円 
2,327 

千円 
194 

千円 
3,382 

千円 
1,714 

３ 
(183) 

16 
34,918 2,182 182 3,413 1,672 

４ 
(178) 

15 
35,347 2,356 196 3,436 1,752 
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就労継続支援事業Ｂ型（R5.3.31 現在） 

  イ 職員の配置状況                ( )は兼任 

職 種 管理者 
サービス 

管理責任者 

職業 
指導員 

生活 
支援員 

目標工賃 

達成指導員 
計 

基準数 1 1 2 1 1 6 

現 員 1(1) 1(1) 3 1 1 7（2） 

 

ロ 利用者（合計１５人） 

（身体障害者） 
肢体 

不自由 
視覚障害 

聴覚・  

言語障害 

内部 

障害 

利
用
者
数 

1・2 級 7  1  

3・4 級 5      

5・6 級     

その他     

計 13 

（知的障害者） 

利
用
者
数 

Ａ 1 
 

Ｂ  

計 1 

（精神障害者） 

利
用
者
数 

1 級 1 
 2 級  

3 級  
計 1 

 

ハ 利用者数の推移 
月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

前 月 末 人 員 15 14 14 14 15 15 15 15 15 15 15 15 177 
1 日付入所者              
2 日以後入所者    1         1 
退  所  者 1            1 
月 末 人 員 14 14 14 15 15 15 15 15 15 15 15 15 177 

 

  ニ 作業工賃 
年 度 

 

A 

作業員 

 

B 

総支給 

工賃額 

C 

１人当り平均 

年額工賃額 

(C／B)D 

１人当り平均 

月額工賃額 

E 

１人当り最高 

年額工賃額 

F 

１人当り最低 

年額工賃額 

G 

２ 
（162） 

15 

 千円 
1,967 

千円 
131 

千円 
11 

千円 
228 

千円 
105 

３ 
（180） 

15 
2,108 141 12 252 82 

４ 
（177） 

15 
2,276 152 13 324 103 
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事業名 定員 平均利用者数（R5.3） 目標人数 

生活訓練事業   ６人 １．２人   ６人 

生活介護事業 ３４人 ２８．４人 ３４人 

施設入所支援事業 ６０人 ４５．１人 ５５人 

 

生活訓練事業 

 

① 職員の技術・知識の向上を目指し、研修をＰ.４ 別表１のとおり行いました。 

② 余暇の支援として、年間１２日休日に事業所を開設しました。 

③ 相談支援事業者からの依頼で２名の実習を受け入れました。 

 

生活介護事業 

 

① 職員の技術・知識の向上を目指し、研修をＰ.４ 別表１のとおり行いました。 

② 余暇の支援として、年間２５日休日に事業所を開設しました。 

③ 相談支援事業者からの依頼で１名の実習を受け入れました。 

④ 総合支援学校の生徒３名の実習を受け入れました。 

（防府総合支援学校３名） 

 

施設入所支援事業 

  

① 職員の技術・知識の向上を目指し、研修をＰ.４ 別表１のとおり行いました。 

② 相談支援事業者からの依頼で１名の実習を受け入れました。 

 ③ 総合支援学校の生徒１名の実習を受け入れました。 

（防府総合支援学校１名） 

 

山口コロニーワークセンター 
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生活訓練事業（R5.3.31 現在） 

  イ 職員の配置状況           ( )は兼任 

職 種 管理者 
サービス 

管理責任者 

生活 
支援員 

医 師 計 

基準数 1 1 2  4 

現 員 1(1) 1(1) 2 1(1) 5（3） 

                                

 ロ 利用者（合計 ２人） 

（身体障害者） 
肢体 
不自由 

視覚障害 
聴覚・  
言語障害 

内部 
障害 

利
用
者
数 

1・2 級     

3・4 級     

5・6 級     

その他     

計  

（知的障害者） 

利
用
者
数 

Ａ １ 
 

Ｂ  

計 1 

（精神障害者） 

利
用
者
数 

1 級  

 2 級  

3 級 1 

計 1 

 

  ハ 利用者の推移 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

前 月 末 人 員 1 1 1 2 2 3 2 2 2 2 2 2 22 

1 日付入所者   1  1        2 

2 日以後入所者             0 

退  所  者      1       1 

月 末 人 員 1 1 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 23 
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生活介護事業（R5.3.31 現在） 

  イ 職員の配置状況               ( )は兼任 

職 種 管理者 
サービス 

管理責任者 
保健師 

生活 
支援員 

医 師 計 

基準数 1 1 1 7 1 11 

現 員 1(1) 1(1) 1 9 1(1) 13（3） 

 

  ロ 利用者（合計 ４３人） 

（身体障害者） 
肢体 
不自由 

視覚障害 
聴覚・  
言語障害 

内部 
障害 

利
用
者
数 

1・2 級 20    

3・4 級 8    

5・6 級     

その他     

計 28 

（知的障害者） 

利
用
者
数 

Ａ 8 
 

Ｂ 4 

計 12 

（精神障害者） 

利
用
者
数 

1 級 2 

 2 級 1 

3 級  

計 3 

 

  ハ 利用者数の推移 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

前 月 末 人 員 44 44 44 43 44 43 43 43 42 42 42 43 517 

1 日付入所者      1       1 

2 日以後入所者    1       1  2 

退  所  者   1  1 1  1     4 

月 末 人 員 44 44 43 44 43 43 43 42 42 42 43 43 516 
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施設入所支援事業（R5.3.31 現在） 

  イ 職員の配置状況               ( )は兼任 

職 種 管理者 
サービス 

管理責任者 
栄養士 

生活 
支援員 

医 師 計 

基準数 1 1 1 6  9 

現 員 1(1) 1(1) 1 7 1(1) 11(3) 

   

  ロ 利用者（合計 ４９人） 

（身体障害者） 
肢体 
不自由 

視覚障害 
聴覚・  
言語障害 

内部 
障害 

利
用
者
数 

1・2 級 25  2  

3・4 級 14  2  

5・6 級     

その他     

計 43 

（知的障害者） 

利
用
者
数 

Ａ 2 
 

Ｂ 1 

計 3 

（精神障害者） 

利
用
者
数 

1 級 1 

 2 級 1 

3 級 1 

計 3 

   

ハ 利用者の推移 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

前 月 末 人 員 53 53 53 51 52 51 50 50 49 49 49 49 609 

1 日付入所者             0 

2 日以後入所者    1         1 

退  所  者   2  1 1  1     5 

月 末 人 員 53 53 51 52 51 50 50 49 49 49 49 49 605 
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山口コロニーキャンパス 

 

事業名 定員 平均利用者数（R4.3） 目標人数 

就労継続支援事業Ｂ型 ４０人 ３８．４人 ４４人 

 

 

就労継続支援事業Ｂ型 

 

① 余暇の支援として、年間１７日休日に事業所を開設しました。 

② 職員の技術・知識の向上を目指し研修をＰ.４ 別表１のとおり行いました。 

③ 総合支援学校の生徒６名の実習を受け入れました。 

（防府総合支援学校２名、山口総合支援学校２名、山口南総合支援学校２名） 
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就労継続支援事業Ｂ型（R5.3.31 現在） 

  イ 職員の配置状況                 ( )は兼任 

職 種 管理者 
サービス 

管理責任者 

職業 
指導員 

生活 
支援員 

目標工賃 

達成指導員 
計 

基準数 1 1 6 1 1 10 

現 員 1(1) 1 7 1 1 11（1） 

    

 ロ 利用者（合計５２人） 

（身体障害者） 
肢体 
不自由 

視覚障害 
聴覚・  
言語障害 

内部 
障害 

利
用
者
数 

1・2 級 17  2  
3・4 級 9    
5・6 級 2    
その他     

計 30 

（知的障害者） 

利
用
者
数 

Ａ 7  
Ｂ 12 

計 19 

（精神障害者） 

利
用
者
数 

1 級  

 
2 級  
3 級 2 

その他 1 
計 3 

 

  ハ 利用者の推移 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

前 月 末 人 員 58 57 57 56 56 56 57 56 55 54 53 53 668 

1 日付入所者             0 

2 日以後入所者      1      1 2 

退  所  者 1  1    1 1 1 1  2 8 

月 末 人 員 57 57 56 56 56 57 56 55 54 53 53 52 662 

 

  ニ 作業工賃 
年 度 

 
A 

作業員 
 
B 

総支給 
工賃額 

C 

1 人当り平均
年額工賃額 

(C／B)D 

1 人当り平均 
月額工賃額 

E 

1 人当り最高 
年額工賃額 

F 

1 人当り最低 
年額工賃額 

G 

２ 
(744) 

62 

千円 
6,238 

千円 
101 

千円 
8 

千円 
560 

千円 
16 

３ 
(682) 

56 
6,510   116 8 615 14 

４ 
(623) 

51 
6,012   118 9 467 18 



14 

３ 設備等整備明細 

 

種別 件名 数量 金額 国庫補助金等 

機械及び装置 無線綴じ機(BQ-270V) 1 5,280,000 0 

車輌運搬具 トヨタハイエースワゴン 山口 301 な 4639 1 2,830,940 0 

器具及び備品 エアコン更新(陶芸室 天ｶｾ 2 方向吹出ﾀｲﾌﾟ) 1 770,000 0 

器具及び備品 ルームエアコン壁掛け型(ﾀﾞｲｷﾝ製 S28XTES-W) 1 190,300 0 

器具及び備品 防犯カメラ 1 187,000 0 

ﾘｻｲｸﾙ預託金 リサイクル預託金 山口 301 な 4639 1 16,010 0 

     

合計  6 9,274,250 0 

                              

財源  

寄付金 0 円 

補助金 0 円 

自己資金 9,274,250 円 
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４ 健康管理 

 

(1) 健康診断・予防接種 

・ 生活習慣病健診～血液検査、心電図他   35 歳以上の職員 

・ 胸部 X線撮影              入所の利用者、35 歳未満の職員 

・ 血液検査                             全員（入所の利用者、職員） 

・ 血圧・体重測定             全員（ 〃 、 〃） 

・ 胃癌検診                35 歳以上の職員 

・ 大腸癌検診                  〃 

・ 子宮癌検診               20 歳以上の職員（希望者） 

・ 乳がん検診               40 歳以上の職員（希望者） 

・ 秋期健診 身長、体重、血圧、検尿、聴力     

視力、握力               利用者、35歳未満の職員、夜間嘱託職員 

・ インフルエンザ予防接種         利用者、職員（希望者） 

・ 産業医による内科健診 1 回       利用者、35 歳未満職員 

・ 新型コロナウイルスワクチン接種 ２回  入所利用者、職員（希望者） 

 

(2) 職場の環境管理 

・ 水質検査 

・ 産業医による職場巡視、安全衛生委員会 

・ 職場環境測定及び職場巡視 

・ 冷蔵庫点検、居室点検 

 

(3) 保健指導 

・ 医師の指示による治療、健康相談、通院指導、服薬管理、食事指導・生活指導等

を実施 

・ 医療機関との連絡調整 

・ 健康診断要精密者への事後指導 

・ メンタルヘルス不調者への対応 

・ ストレスチェックの実施 

・ 救急時の対応、応急処置 
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５ レクリエーション・地域交流 

4 月 2 日 

23 日 

お花見レクリエーション実施 

所内レクリエーション実施 

5 月 15 日 

28 日 

所内バーベキューレクリエーション実施 

所内レクリエーション実施 

6 月 11 日 

19 日 

所内クリエーション実施 

2022 年度ふれあいのスポーツ広場参加 

7 月  9 日 所内クリエーション実施 

8 月 7 日 

27 日 

所内レクリエーション実施 

所内レクリエーション実施 

9 月 10 日 

19 日 

23 日 

所内レクリエーション実施 

所内レクリエーション実施 

所内レクリエーション実施 

10 月 10 日 

29 日 

所内レクリエーション実施 

所内レクリエーション実施 

11 月 12 日

20 日 

23 日 

26 日 

所内レクリエーション実施 

第 20 回山口県障害者交流グラウンドゴルフ大会参加 

所内レクリエーション実施 

お出かけレクリエーション実施 

12 月  3 日 

 4 日 

所内レクリエーション実施 

所内レクリエーション実施 

1 月  7 日 

 9 日 

21 日 

28 日 

第 15 回山口県障害者フライングディスク交流大会参加 

所内レクリエーション実施 

所内レクリエーション実施 

お出かけレクリエーション実施 

2 月  4 日 

11 日 

19 日 

25 日 

所内レクリエーション実施 

所内レクリエーション実施 

第 20 回山口県障害者交流ボッチャ大会参加 

お出かけレクリエーション実施 

3 月 4 日 

11 日 

18 日 

26 日 

所内レクリエーション実施 

お出かけレクリエーション実施 

所内レクリエーション実施 

お出かけレクリエーション実施 
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６ 令和４年度主要行事等一覧 

 
 

 

運営会議 
安全衛生委員会 
協会周辺美化作業 
施設入所利用者安全衛生点検 
給食会議 
以上毎月 1回以上開催・実施 

4 月  1 日 
5 日 

14 日 

年度始め式・辞令交付式 
定期健康診断実施 
大道地区民生委員視察受け入れ 

5 月 27 日 
31 日 

監事監査実施 
土砂災害避難訓練実施 

6 月 1 日 
1 日 
2 日 
6 日 

10 日 
23 日 
24 日 

辞令交付式 
防府市研修部会参加 
第 1 回理事会開催 
防府総合支援学校進路懇談会参加 
防府市就労支援部会参加 
第 1 回定時評議員会開催 
勝軍地蔵法要実施 

7 月  7 日 
11 日 
13 日 
19 日 

参議院議員通常選挙不在者投票実施 
消防設備点検 ～13 日 
華城地区民生委員視察受け入れ 
虐待防止委員会実施 

8 月 28 日 
30 日 

GANBA☆HOFU 夏の陣 2022 参加（煎餅販売） 
新型コロナウイルスワクチン接種（4 回目） 

10 月  6 日 
18 日 

防府市指導監査 
防府市就労支援部会参加 

11 月 
 

 8 日 
10 日 
10 日 
13 日 
15 日 
15 日 

火災避難訓練実施 
ゼンコロジョブマッチング会議参加 ～11 日 
所内健康診断実施 
大道まつり参加（煎餅販売） 
インフルエンザ予防接種 
WJ 国際オンラインセミナー参加 

12 月 3 日 
28 日 

あいサポート企業・団体認定証授与式参加 
仕事納め式 

1 月  4 日 
12 日 
18 日 
24 日 

仕事始め式 
新型コロナウイルスワクチン接種（5 回目） 
消防設備点検 ～20 日 
防府市就労支援部会参加 

2 月 13 日 
28 日 

虐待防止委員会実施 
火災避難訓練実施 

3 月  2 日 
14 日 
16 日 
29 日 

第 2 回理事会開催 
防府市就労支援部会参加 
第 2 回評議員会開催 
障害福祉サービス事業所等説明会参加 


