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平成２９年度事業報告書 	 

	 

                                      社会福祉法人	 山口県コロニー協会	 
	 

１	 概	 況  

	 平成２９年度は、社会福祉法人制度改革の適用を受けた組織運営、事業運営が始まった

年でした。 
	 組織運営では、改正後の定款や規程に基づき理事会及び評議員会を開催し、事業運営で

は改正した組織運営規程を始め経理規定や事務決裁要綱等に沿った手続きによる事務を行

いました。新しい制度のもとで職員にとまどいは多少感じられましたが、新たな事務処理

の方法等が定着してきた１年でした。 
 
	 平成２６年度から取り組んでいる経営改善を引き続いて取り組みました。利用者の確保

や民間事業所への就労とその定着について、満足のいく実績が得られず苦慮してきた就労

移行支援事業（定員６名）は、平成２９年２月から事業を休止し平成３０年２月末で事業

を廃止いたしました。 
	 今後、民間の事業所と情報交換等を行い、求人の多い職種を調査等するなど利用者の就

職の可能性が広がるようにすると共に、支援の方法等も先進例等を参考に検討して、事業

の再開を目指します。 
	  
	 近年、本協会で力を入れてきた職員研修も引き続いて実施しました。継続して実施して

いる研修メニューに加え、平成２９年度は新人職員が５名と多かったため「メンター・メ

ンティー研修」を１年間行いました。 
新入職員（メンティー）は勿論のことメンターを務めた職員にとっても大きな研修の成

果を得ることができました。 
 
	 また、本協会の事業や施設をより多くの人に知ってもらえるようにするため、実習や見

学の受入に力をいれました。その結果、少人数の見学は勿論のこと総合支援学校の先生、

生徒、保護者の合計で約３０名～４０名の単位での見学も何組か実施できました。今後と

も多くの見学や実習を利用して頂くことが本協会の支援事業の拡大にも繋がると考え、引

き続いて力を入れていきたいと考えています。 
 
	 平成２９年度に「法人本部」「ワークショップ・山口」「山口コロニーワークセンター」

「山口コロニーキャンパス」が取り組んだ事業の概要を次のとおり報告いたします。 
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２	 事業毎の報告	 	 

	 

法 人 本 部 

	 

組織力の向上と円滑な組織運営を目指し、次のことを行いました。 
 
①	 社会福祉法人制度改革の手続きを円滑に終えました。 
②	 人材育成の観点から職員研修をＰ.３ 別表１のとおり実施しました。 
③	 安全で健康的な職場を目指し、職員の安全衛生を更に充実するため、全職員にストレ 
スチェックを行いました。 
④	 災害避難訓練を利用者・職員が一体となり６月１日（土砂災害避難訓練）、１月１８日 
及び３月２７日（火災避難訓練）に行いました。 
⑤	 協会の各事業やその活動状況を利用者やそのご家族、関係機関、地域の皆様にお知ら

せするため、協会の機関誌「コロニー山口」を７月と１月に発行すると共に、「ホームペ

ージ」のトピックスなど適宜最新情報に更新して積極的に広報活動を行いました。 
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	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 平成２９年度職員研修実績表	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 別表１ 
月	 	 日	 研	 修	 名	 研修の場所	 

４月	 ３日	 

	 

	 	 ６日	 

新入職員研修	 

メンティー研修（職員５名）	 

会議室	 

	 

メンター・メンティー研修（職員１１名）	 会議室	 

	 ５月１１日	 特別研修（管理職５名）	 会議室	 

	 ６月１３日	 

	 

	 ２８日	 

特別研修（管理職４名）	 

メンター・メンティー研修（職員１１名）	 

会議室	 

児童・障害者（児）福祉施設指導的職員研修（～29 日）（職員４名）	 山口県セミナーパーク	 

	 ７月１３日	 特別研修（管理職４名）	 会議室	 

８月２９日	 特別研修（管理職４名）	 

メンター研修（職員５名）	 

会議室	 

	 ９月１４日	 特別研修（管理職４名）	 会議室	 

１０月	 ５日	 特別研修（管理職４名）	 会議室	 

１１月１０日	 

１６日	 

サービス管理責任者研修（職員１名）	 山口県セミナーパーク	 

特別研修（管理職４名）	 会議室	 

１２月	 ４日	 

１３日	 

１４日	 

１９日	 

社会福祉法人中堅職員研修会（職員２名）	 山口県セミナーパーク	 

サービス管理責任者研修（職員１名）～14 日	 山口県セミナーパーク	 

特別研修（管理職４名）	 会議室	 

平成 29 年度社会福祉施設資格認定講習（管理職１名）～24 日	 中央福祉学院（ロフォス湘南）	 

１月２５日	 

２６日	 

特別研修（管理職４名）	 会議室	 

障害者ケアマネジメント研修会（職員３名）	 防府市保健センター	 

２月	 ６日	 

	 ８日	 

メンター・メンティー研修（職員１１名）	 会議室	 

特別研修（管理職４名）	 

平成 29 年度甲種防火管理新規講習（職員１名）～9日	 

会議室	 

防府市消防本部	 

３月２０日	 

２２日	 

２９日	 

特別研修（管理職２名）	 会議室	 

特別研修（管理職２名）	 会議室	 

メンター・メンティー研修終了式（職員１１名）	 会議室	 
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ワークショップ・山口 

	 

印刷事業	 

	 

就労継続支援Ａ型利用者の障害特性に応じた配置を行い、より機能的に作業ができるよ

うに、納期・品質の確保に努めました。	 

	 

①	 年間売上目標は１億５千万円、加工高比率は５８％でしたが、年間売上は１億４千

３百万円で目標に対しての達成率は９６．３９％、加工高比率は５７．７％で目標に

対しての達成率は９９．４８％でした。	 

	 ②	 職員の意識改革や技術力向上を目指した研修をＰ.３	 別表１のとおり行いました。	 

	 ③	 顧客から信頼され満足してもらえる印刷事業を目指し、受注物に対するミスを無く	 

	 	 し、よりスムーズな作業ができるように工程管理を見直し、加工高比率の向上を目指	 

しましたが、上記①のとおり加工高比率は昨年度比で０．３５ポイントのマイナスで	 

した。	 

	 これは、印刷業界の需要縮小と共に価格競争の激化に加え紙代の値上げ等厳しい状	 

況が続き効果的な対応ができなかったことが主な原因です。	 

	 引き続き加工高比率の向上を目指します。	 

	 

支援事業	 

 
事業名 定員 平均利用者数（H30.3） 目標人数 

就労継続支援事業Ａ型 ３０人 １８．２人 ３０人 
就労継続支援事業Ｂ型 １０人 １０．０人 １２人 

 
	 就労継続支援Ｂ型について、以下のとおり事業を行いました。	 

	 

①	 利用者の心身の状態に応じた、働きやすい職場・作業場づくりのため、新たな取引	 

先と作業種類を増加しました。	 

②	 余暇の支援として、年間１４日事業所を開設しました。	 

	 ③	 支援学校の生徒３名の実習を受け入れると共に、新規利用者を募集するため支援学 
校や相談支援事業所を訪問しました。 

	 	 	 （防府総合支援学校２名、山口南総合支援学校１名） 
	 ④	 障害者職業能力開発校から１名のインターンシップを受け入れました。 
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就労継続支援事業Ａ型（Ｈ30.3.31 現在）	 

	 	 イ	 職員の配置状況	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (	 )は兼任	 

職	 種	 管理者	 
サービス	 

管理責任者	 

職業	 
指導員	 

生活	 
支援員	 

事務員	 
事業雇用	 
職	 	 員	 

計	 

基準数	 1	 1	 2	 1	 	 	 5	 

現	 員	 1(1)	 1(1)	 2	 1	 1	 1	 7(2)	 

	 

ロ	 利用者（合計１９人）	 

（身体障害者）	 
肢体	 

不自由	 
視覚障害	 

聴覚・	 	 

言語障害	 

内部	 

障害	 

利
用
者
数	 

1・2 級	 5	 	 	 2	 

3・4 級	 6	 	 	 1	 

5・6 級	 1	 	 1	 	 

その他	 	 	 	 	 

計	 16	 

（知的障害者）	 

利
用
者
数	 

Ａ	 	 	 

Ｂ	 	 

計	 	 

（精神障害者）	 

利
用
者
数	 

1 級	 	 	 

2 級	 1	 
3 級	 2	 

計	 3	 

	 

ハ	 利用者数の推移	 

月	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10	 11	 12	 1	 2	 3	 計	 

前	 月	 末	 人	 員	 20	 20	 20	 20	 20	 20	 20	 20	 21	 21	 21	 21	 244	 
1 日付入所者	 	 	 	 	 	 	 	 1	 	 	 	 	 1	 
2 日以後入所者	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 

退	 	 所	 	 者	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 2	 2	 
月	 末	 人	 員	 20	 20	 20	 20	 20	 20	 20	 21	 21	 21	 21	 19	 243	 

	 

	 	 ニ	 作業工賃	 
年	 度	 

	 

A	 

作業員	 

	 

B	 

総支給	 

工賃額	 

C	 

１人当り平均年

額工賃額	 

(C／B)D	 

１人当り平均月額

工賃額	 

E	 

１人当り最高年額

工賃額	 

F	 

１人当り最低	 

年額工賃額	 

G	 

27	 
(268)	 

22	 

	 千円	 
51,690	 

千円	 
2,350	 

千円	 
196	 

千円	 
3,393	 

千円	 
1,874	 

28	 
(242)	 

20	 
46,643	 2,332	 194	 3,358	 1,904	 

29	 
(243)	 
19	 

45,400	 2,389	 199	 3,346	 1,877	 
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就労継続支援事業Ｂ型（Ｈ30.3.31 現在）	 

	 	 イ	 職員の配置状況	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (	 )は兼任	 

職	 種	 管理者	 
サービス	 

管理責任者	 

職業	 
指導員	 

生活	 
支援員	 

目標工賃	 

達成指導員	 
計	 

基準数	 1	 1	 1	 1	 	 4	 	 

現	 員	 1(1)	 1(1)	 2	 1	 1	 6（2）	 

	 

ロ	 利用者（合計１１人）	 

（身体障害者）	 
肢体	 

不自由	 
視覚障害	 

聴覚・	 	 

言語障害	 

内部	 

障害	 

利
用
者
数	 

1・2 級	 4	 	 1	 1	 

3・4 級	 2	 	 2	 	 

5・6 級	 	 	 	 	 

その他	 	 	 	 	 

計	 10	 

（知的障害者）	 

利
用
者
数	 

Ａ	 1	 
	 

Ｂ	 	 

計	 1	 

（精神障害者）	 

利
用
者
数	 

1 級	 	 
	 2 級	 	 

3 級	 	 
計	 	 

	 

ハ	 利用者数の推移	 
月	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10	 11	 12	 1	 2	 3	 計	 

前	 月	 末	 人	 員	 12	 12	 11	 11	 11	 11	 11	 11	 11	 11	 11	 11	 134	 
1 日付入所者	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 
2 日以後入所者	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 
退	 	 所	 	 者	 	 1	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 1	 
月	 末	 人	 員	 12	 11	 11	 11	 11	 11	 11	 11	 11	 11	 11	 11	 133	 

	 

	 	 ニ	 作業工賃	 
年	 度	 

	 

A	 

作業員	 

	 

B	 

総支給	 

工賃額	 

C	 

１人当り平均年

額工賃額	 

(C／B)D	 

１人当り平均月

額工賃額	 

E	 

１人当り最高年

額工賃額	 

F	 

１人当り最低	 

年額工賃額	 

G	 

27	 
(129)	 

11	 

	 千円	 
2,075	 

千円	 
189	 

千円	 
16	 

千円	 
461	 

千円	 
117	 

28	 
(144)	 

12	 
2,030	 169	 14	 260	 59	 

29	 
(133)	 
11	 

1,941	 176	 15	 383	 74	 
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事業名 定員 平均利用者数（H30.3） 目標人数 
生活訓練事業   ６人 １．７人   ６人 
生活介護事業 ３４人 ２７．５人 ３４人 
施設入所支援事業 ６０人   ５６人 ６０人 

	 

生活訓練事業	 

	 

①	 職員の技術・知識の向上を目指し、研修をＰ.３	 別表１のとおりおこないました。	 

②	 余暇の支援として、年間９日事業所を開設しました。	 

③	 支援学校の生徒２名の実習を受け入れました。	 

	 （防府総合支援学校１名、田布施総合支援学校１名） 
	 

生活介護事業	 

	 

①	 職員の技術・知識の向上を目指し、研修をＰ.３	 別表１のとおりおこないました。	 

②	 余暇の支援として、年間１７日事業所を開設しました。	 

③	 支援学校の生徒１２名の実習を受け入れました。 
	 （防府総合支援学校５名、山口総合支援学校１名、山口南総合支援学校２名 
山口大学教育学部附属特別支援学校１名、徳山総合支援学校３名）	 

	 

施設入所支援事業	 

	 	 

①	 職員の技術・知識の向上を目指し、研修をＰ.３	 別表１のとおりおこないました。	 

②	 支援学校の生徒６名の実習を受け入れました。	 

	 	 （防府総合支援学校２名、徳山総合支援学校３名、田布施総合支援学校１名）	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

山口コロニーワークセンター 
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生活訓練事業（Ｈ30.3.31 現在）	 

	 	 イ	 職員の配置状況	 	 	 	 	 	 (	 )は兼任	 

職	 種	 管理者	 
サービス	 

管理責任者	 

生活	 
支援員	 

医	 師	 計	 

基準数	 1	 1	 1	 	 3	 

現	 員	 1(1)	 1(1)	 2	 1(1)	 5（3）	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 

	 ロ	 利用者（合計	 ４人）	 

（身体障害者）	 
肢体	 
不自由	 

視覚障害	 
聴覚・	 	 
言語障害	 

内部	 
障害	 

利
用
者
数	 

1・2 級	 	 	 	 	 

3・4 級	 	 	 	 	 

5・6 級	 	 	 	 	 

その他	 	 	 	 	 

計	 0	 

（知的障害者）	 

利
用
者
数	 

Ａ	 2	 
	 

Ｂ	 1	 

計	 3	 

（精神障害者）	 

利
用
者
数	 

1 級	 	 

	 2 級	 1	 

3 級	 	 

計	 1	 

	 

	 	 ハ	 利用者の推移	 

月	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10	 11	 12	 1	 2	 3	 計	 

前	 月	 末	 人	 員	 6	 5	 5	 5	 4	 4	 3	 3	 3	 3	 2	 3	 46	 

1 日付入所者	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 

2 日以後入所者	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 1	 1	 2	 

退	 	 所	 	 者	 1	 	 	 1	 	 1	 	 	 	 1	 	 	 4	 

月	 末	 人	 員	 5	 5	 5	 4	 4	 3	 3	 3	 3	 2	 3	 4	 44	 
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生活介護事業（Ｈ30.3.31 現在）	 

	 	 イ	 職員の配置状況	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (	 )は兼任	 

職	 種	 管理者	 
サービス	 

管理責任者	 
保健師	 

生活	 
支援員	 

事務員	 医	 師	 計	 

基準数	 1	 1	 1	 7	 	 1	 11	 

現	 員	 1(1)	 1(1)	 1	 8	 1	 1(1)	 13	 

	 

	 	 ロ	 利用者（合計	 ３４人）	 

（身体障害者）	 
肢体	 
不自由	 

視覚障害	 
聴覚・	 	 
言語障害	 

内部	 
障害	 

利
用
者
数	 

1・2 級	 19	 	 	 	 

3・4 級	 7	 	 	 	 

5・6 級	 	 	 	 	 

その他	 	 	 	 	 

計	 26	 

（知的障害者）	 

利
用
者
数	 

Ａ	 5	 
	 

Ｂ	 	 

計	 5	 

（精神障害者）	 

利
用
者
数	 

1 級	 1	 

	 2 級	 2	 

3 級	 	 

計	 3	 

	 

	 	 ハ	 利用者数の推移	 

月	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10	 11	 12	 1	 2	 3	 計	 

前	 月	 末	 人	 員	 34	 34	 35	 36	 36	 36	 35	 35	 35	 34	 34	 34	 418	 

1 日付入所者	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 

2 日以後入所者	 	 1	 1	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 2	 

退	 	 所	 	 者	 	 	 	 	 	 1	 	 	 1	 	 	 	 2	 

月	 末	 人	 員	 34	 35	 36	 36	 36	 35	 35	 35	 34	 34	 34	 34	 418	 
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施設入所支援事業（Ｈ30.3.31 現在）	 

	 	 イ	 職員の配置状況	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (	 )は兼任	 

職	 種	 管理者	 
サービス	 

管理責任者	 
栄養士	 

生活	 
支援員	 

医	 師	 計	 

基準数	 1	 1	 1	 2	 	 5	 

現	 員	 1(1)	 1(1)	 1	 8	 1(1)	 12	 

	 	 	 

	 	 ロ	 利用者（合計	 ５５人）	 

（身体障害者）	 
肢体	 
不自由	 

視覚障害	 
聴覚・	 	 
言語障害	 

内部	 
障害	 

利
用
者
数	 

1・2 級	 39	 	 2	 	 

3・4 級	 9	 	 3	 	 

5・6 級	 	 	 	 	 

その他	 	 	 	 	 

計	 53	 

（知的障害者）	 

利
用
者
数	 

Ａ	 	 
	 

Ｂ	 	 

計	 0	 

（精神障害者）	 

利
用
者
数	 

1 級	 	 

	 2 級	 	 

3 級	 2	 

計	 2	 

	 	 	 

ハ	 利用者の推移	 

月	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10	 11	 12	 1	 2	 3	 計	 

前	 月	 末	 人	 員	 55	 55	 56	 56	 56	 56	 55	 55	 56	 56	 56	 56	 668	 

1 日付入所者	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 

2 日以後入所者	 	 1	 1	 	 	 	 	 1	 	 	 	 	 3	 

退	 	 所	 	 者	 	 	 1	 	 	 1	 	 	 	 	 	 1	 3	 

月	 末	 人	 員	 55	 56	 56	 56	 56	 55	 55	 56	 56	 56	 56	 55	 668	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 



 11 

山口コロニーキャンパス 

	 

事業名 定員 平均利用者数（H30.3） 目標人数 
就労継続支援事業Ｂ型 ４４人 ４１．２人 ４４人 
	 	 	 	 〃（よしき） １０人 １１．３人 １０人 
就労移行支援事業   ６人       ‐人   ‐人 
※	 就労移行支援事業を平成３０年３月に廃止しました。	 

	 

就労継続支援事業Ｂ型	 

 

主たる事業所	 コロニーキャンパス 

	 	 

①	 余暇の支援として、年間２０日事業所を開設しました。	 

②	 職員の技術・知識の向上を目指し研修をＰ.３	 別表１のとおりおこないました。	 

③	 支援学校の生徒１５名の実習を受け入れました。	 

	 	 （防府総合支援学校８名、山口総合支援学校４名、山口南総合支援学校２名 
徳山総合支援学校１名）	 

 
 

従たる事業所	 キャンパスよしき 

 
	 ①	 余暇の支援として、年間２０日事業所を開設しました。 
②	 支援学校の生徒３名の実習を受け入れました。 
	 	 	 （山口総合支援学校１名、山口大学教育学部附属特別支援学校２名） 
	  
	 就労移行支援事業	 

 
	 ①	 平成２９年３月から休止していましたが、平成３０年３月に事業を廃止しました。 
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就労継続支援事業Ｂ型（ｷｬﾝﾊﾟｽよしき 10 名を含む）	 （Ｈ30.3.31 現在）	 

	 	 イ	 職員の配置状況	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (	 )は兼任	 

職	 種	 管理者	 
サービス	 

管理責任者	 

職業	 
指導員	 

生活	 
支援員	 

目標工賃	 

達成指導員	 
事務員 計	 

基準数	 1	 1	 6	 1	 	  9	 

現	 員	 1(1)	 1	 6	 1	 1	 1 11（1）	 

	 	 	 （キャンパスよしき）	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 (	 )は兼任	 

職	 種	 管理者	 
サービス	 

管理責任者	 

職業	 
指導員	 

生活	 
支援員	 

目標工賃	 

達成指導員	 
計	 

基準数	 1	 1	 2	 1	 	 5	 

現	 員	 1(1)	 1	 2	 1	 	 5（1）	 

	 

	 ロ	 利用者（合計７７人）	 

（身体障害者）	 
肢体	 
不自由	 

視覚障害	 
聴覚・	 	 
言語障害	 

内部	 
障害	 

利
用
者
数	 

1・2 級	 20	 1	 1	 	 
3・4 級	 9	 	 1	 	 
5・6 級	 1	 	 	 	 
その他	 1	 	 	 	 

計	 34	 

（知的障害者）	 

利
用
者
数	 

Ａ	 5	 	 
Ｂ	 8	 

計	 13	 

（精神障害者）	 

利
用
者
数	 

1 級	 1	 
	 2 級	 2	 

3 級	 5	 
計	 8	 

（キャンパスよしき）	 

（身体障害者）	 
肢体	 
不自由	 

視覚障害	 
聴覚・	 	 
言語障害	 

内部	 
障害	 

利
用
者
数	 

1・2 級	 1	 	 2	 	 
3・4 級	 1	 	 	 	 
5・6 級	 1	 	 	 	 
その他	 	 	 	 	 

計	 5	 

（知的障害者）	 

利
用
者
数	 

Ａ	 3	 
	 

Ｂ	 2	 

計	 5	 

（精神障害者）	 

利
用
者
数	 

1 級	 	 
	 2 級	 6	 

3 級	 6	 
計	 12	 
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	 	 ハ	 利用者の推移	 

月	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10	 11	 12	 1	 2	 3	 計	 

前	 月	 末	 人	 員	 57	 58	 57	 56	 55	 55	 54	 56	 56	 56	 55	 55	 670	 

1 日付入所者	 	 	 	 	 1	 	 	 	 	 	 1	 	 2	 

2 日以後入所者	 1	 	 	 	 	 	 2	 	 	 1	 	 	 4	 

退	 	 所	 	 者	 	 1	 1	 1	 1	 1	 	 	 	 2	 1	 	 8	 

月	 末	 人	 員	 58	 57	 56	 55	 55	 54	 56	 56	 56	 55	 55	 55	 668	 

	 

	 	 	 	 	 （キャンパスよしき）	 

月	 4	 5	 6	 7	 8	 9	 10	 11	 12	 1	 2	 3	 計	 

前	 月	 末	 人	 員	 17	 18	 19	 19	 19	 19	 20	 21	 23	 23	 23	 23	 244	 

1 日付入所者	 	 	 	 	 	 1	 	 1	 	 	 	 1	 3	 

2 日以後入所者	 1	 1	 	 	 	 	 2	 1	 	 	 1	 	 6	 

退	 	 所	 	 者	 	 	 	 	 	 	 1	 	 	 	 1	 2	 4	 

月	 末	 人	 員	 18	 19	 19	 19	 19	 20	 21	 23	 23	 23	 23	 22	 249	 

	 

	 	 ニ	 作業工賃	 
年	 度	 
	 
A	 

作業員	 
	 
B	 

総支給	 
工賃額	 
C	 

1 人当り平均
年額工賃額	 
(C／B)D	 

1 人当り平均	 
月額工賃額	 

E	 

1 人当り最高	 
年額工賃額	 

F	 

1 人当り最低	 
年額工賃額	 

G	 

27	 
(773)	 

64	 

	 千円	 
6,978	 

千円	 
109	 

千円	 
9	 

千円	 
271	 

千円	 
56	 

28	 
(660)	 

57	 
6,491	 114	 9	 433	 33	 

29	 
(668)	 
55	 

7,211	 131	 11	 397	 11	 

	 

（キャンパスよしき）	 
年	 度	 
	 
A	 

作業員	 
	 
B	 

総支給	 
工賃額	 
C	 

1 人当り平均
年額工賃額	 
(C／B)D	 

1 人当り平均	 
月額工賃額	 

E	 

1 人当り最高	 
年額工賃額	 

F	 

1 人当り最低	 
年額工賃額	 

G	 

27	 
(96)	 
8	 
	 

	 千円	 
613	 

千円	 
77	 

千円	 
6	 

千円	 
199	 

千円	 
31	 

28	 (160)	 
17	 

1,095	 64	 5	 151	 39	 

29	 
(249)	 
22	 

2,060	 94	 8	 300	 16	 
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３	 設備等整備明細	 

	 

種別	 件名	 数量	 金額	 国庫補助金等	 

器具及び備品	 ルームエアコン（5号館 5-2-A-2）	 1	 183,600	 0	 

器具及び備品	 エアコン更新（2号館厨房下処理室）	 1	 124,200	 0	 

器具及び備品	 ルームエアコン壁掛型（5号館宿直室）	 1	 138,780	 0	 

器具及び備品	 非常用階段避難車キャリダン	 1	 240,000	 240,000	 

器具及び備品	 冷蔵コールドテーブル	 1	 280,800	 0	 

有形リース資産	 空調機	 1	 8,957,952	 0	 

	 	 	 	 	 

	 	 	 	 	 

	 	 	 	 	 

	 	 	 	 	 

	 	 	 	 	 

	 	 	 	 	 

	 	 	 	 	 

	 	 	 	 	 

	 	 	 	 	 

	 	 	 	 	 

	 	 	 	 	 

	 	 	 	 	 

合計	 	 	 9,925,332	 240,000	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 

財源	 	 

寄付金	 240,000 円	 

補助金	 0 円	 

自己資金	 9,685,332 円	 
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４	 健康管理	 

	 

(1) 健康診断・予防接種	 
・	 胸部 X線撮影・血液検査	 	 	 	 	 	 	 	 	 利用者、35 歳未満の職員	 

・	 生活習慣病健診～血液検査、心電図他	 	 	 35 歳以上の職員	 

・	 貧血検査	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 全員（利用者、職員）	 

・	 血圧・体重測定	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 全員（	 〃	 、	 〃）	 

・	 胃癌検診	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 35 歳以上の職員	 

・	 大腸癌検診	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 〃	 

・	 子宮癌検診	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 20 歳以上の職員（希望者）	 

・	 秋期検診	 体重、血圧、検尿、聴力	 	 	 	 利用者、35 歳未満の職員	 

・	 インフルエンザ予防接種	 	 	 	 	 	 	 	 	 利用者、職員（希望者）	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 

・	 産業医による内科検診	 	 1 回	 	 	 	 	 	 	 利用者、35 歳未満職員	 

	 	 

	 

(2) 職場の環境管理	 
・	 水質検査	 

・	 産業医による職場巡視、安全衛生委員会	 

・	 職場環境測定及び職場巡視	 

・	 冷蔵庫点検、居室点検	 

	 

(3) 保健指導	 
・	 保健師が各職場を個別に巡視して健康観察を実施	 

・	 医師の指示による治療、健康相談、通院指導、服薬管理、食事指導・生活指導等

を実施	 

・	 医療機関との連絡調整	 

・	 健康診断要精密者への事後指導	 

・	 メンタルヘルス不調者への対応	 

・	 ストレスチェックの実施	 
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５	 レクリエーション・地域交流	 

(1) レクリエーション・地域交流行事	 
	 

・所内レクリエーション実施	 

・いちご狩りレクリエーション実施	 

4 月	 15 日	 

16 日	 

・第 17 回キラリンピック【陸上・フライングディスク】参加	 

・自動車総連「ナイスハートふれあいスポーツ広場」参加	 

・スポーツ＆焼肉バイキングレクリエーション実施	 

・「ボウリングの日」招待ボウリング参加	 

5 月	 14 日	 

6 月	 11 日	 

18 日	 

22 日	 

・小野田サンパーク買い物レクリエーション実施	 

・第 32 回防府市社会福祉連絡協議会職員親睦球技大会参加	 

・所内流しそうめんレクリエーション実施	 

・夏休み親子福祉体験教室参加	 

7 月	 	 2 日	 

8 日	 

23 日	 

29 日	 

・平成 29 年度山口県障害者囲碁・将棋・オセロ大会参加	 8 月	 	 5 日	 

・所内レクリエーション実施	 

・所内夏祭りレクリエーション実施	 

・マス釣りレクリエーション実施	 

・防府市体育大会参加	 

・第 17 回キラリンピック【ボッチャ大会】参加	 

・第 53 回ライオンズクラブ愛とふれあいの集い参加	 

・コロニーまつり実施	 

・第 15 回山口県障害者交流グランド・ゴルフ大会参加	 

・第 17 回キラリンピック兼第 3回山口県障害者ボウリングフェスティバル参加	 

9 月	 	 3 日	 

9 日	 

24 日	 

10 月	 	 7 日	 

15 日	 

21 日	 

11 月	 11 日	 

〃	 

19 日	 

・所内クリスマス会開催	 

・山口ゆめタウン買い物レクリエーション実施	 

・所内レクリエーション実施	 

・所内節分レクリエーション実施	 

・第 15 回山口県障害者交流ボッチャ大会参加	 

・所内レクリエーション実施	 

・所内レクリエーション実施	 

・所内レクリエーション実施	 

12 月	 23 日	 

1 月	 14 日	 

20 日	 

2 月	 	 3 日	 

17 日	 

3 月	 	 3 日	 

21 日	 

24 日	 
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平成 29 年度主要行事等一覧	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

	 

運営会議	 

安全衛生委員会	 

協会周辺美化作業	 

施設入所利用者安全衛生点検	 

給食会議	 

以上毎月 1回以上開催・実施	 

4 月	 	 3 日	 

	 4 日	 

26 日	 

年度始め式・辞令交付式	 

新入職員各部署紹介実施	 

定期健康診断実施	 

5 月	 	 2 日	 

15 日	 

25 日	 

26 日	 

防府市社会福祉施設連絡協議会参加	 

防府総合支援学校進路説明会参加（職員 3名）	 

山口県障害者スポーツ協会社員総会参加（職員 1名）	 

監事監査実施	 

6 月	 	 1 日	 

	 8 日	 

23 日	 

29 日	 

土砂災害避難訓練実施	 

理事会開催	 

勝軍地蔵法要実施	 

評議員会・理事会開催	 

7 月	 	 6 日	 

14 日	 

15 日	 

25 日	 

山口県社会福祉法人経営者協議会総会・セミナー参加	 

障害者就労・生活支援センターデパール業務運営連絡会議参加	 

コロニー山口発行	 

山口総合支援学校進路懇談会参加（職員 3名）	 

8 月	 	 2 日	 

9 日	 

10 日	 

18 日	 

21 日	 

22 日	 

24 日	 

28 日	 

山口南総合支援学校見学受け入れ	 

株式会社防府藤中ポンプ店	 非常用階段避難車キャリダン贈呈式開催	 

山口総合支援学校見学受け入れ	 

制度改革対応セミナー参加	 

虐待防止委員会実施	 

山口総合支援学校見学受け入れ	 

防府総合支援学校見学受け入れ	 

平成 29 年度社会福祉法人及び障害福祉関係に係る実地指導監査	 

9 月	 10 日	 

12 日	 

21 日	 

22 日	 

大道地区敬老会参加	 

防府市就労部会参加（職員 1名）	 

山口総合支援学校	 先生・保護者見学受け入れ	 

山口南総合支援学校見学受け入れ（31 名）	 

10 月	 	 4 日	 

10 日	 

18 日	 

20 日	 

26 日	 

28 日	 

30 日	 

株式会社エネルギア・コミュニケーションズ	 車椅子贈呈式参列	 

創立記念日、永年勤続者表彰開催	 

第 48 回衆議院議員総選挙不在者投票実施	 

山口総合支援学校見学受け入れ（16 名）	 

山口県総合福祉大会参加	 

防府総合支援学校文化祭参加	 

健康診断実施	 



 18 

11 月	 

	 

	 7 日	 

	 9 日	 

11 日	 

16 日	 

16 日	 

17 日	 

小郡地区民生委員児童委員協議会視察受け入れ	 

防府総合支援学校創立 50 周年記念式典参列	 

コロニーまつり実施	 

赤い羽根共同募金参加企業情報交換会参加	 

防府市社会福祉施設連絡協議会定例会参加	 

おいでませ！航空自衛隊ふれあいコンサート in 防府参加	 

12 月	 	 5 日	 

11 日	 

13 日	 

14 日	 

22 日	 

28 日	 

山口南総合支援学校見学受け入れ	 

平成 29 年度障害者支援施設に係る実地指導監査	 

利用者内科健診実施	 

企業魅力体験プログラムオーディション参加	 

防府商工高校せんべい事業見学受け入れ	 

仕事納め	 

1 月	 	 4 日	 

	 5 日	 

	 9 日	 

15 日	 

18 日	 

18 日	 

23 日	 

25 日	 

25 日	 

26 日	 

30 日	 

仕事始め	 

防府商工会議所新春互礼会参加	 

山口商工会議所新春互礼会参加	 

コロニー山口発行	 

第 1回火災避難訓練実施	 

誠英高校見学受け入れ	 

就労支援部会参加（職員 1名）	 

制度改革対応セミナー参加	 

食品衛生管理セミナー参加（職員 1名）	 

防府市社会福祉施設連絡協議会定例会参加	 

山口県知事選挙不在者投票実施	 

2 月	 19 日	 

23 日	 

虐待防止委員会実施 
平成 29年度指定障害福祉サービスに係る実地指導監査 

3 月	 	 2 日	 

13 日	 

16 日	 

21 日	 

26 日	 

27 日	 

29 日	 

30 日	 

防府総合支援学校見学受け入れ	 

山口市地域公益活動推進協議会設立総会参加	 

社会福祉法人経営者協議会セミナー参加	 

理事会開催	 

平成 29 年度障害福祉サービス事業者等説明会参加（職員 3名）	 
第 2回火災避難訓練実施	 

評議員会開催	 

退職者を送る会開催	 

	 

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 


