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平成３０年度事業報告書 
 

                                      社会福祉法人 山口県コロニー協会 

 

１ 概 況 

平成３０年度の事業は、平成２６年度から継続して取り組んできた経営改善に加え、協会

にとって三つの大きな変化のあった年になりました。 

 

 １番目は、協会を牽引していただいてきた山根前理事長の突然の病気により、４月１日

から急遽新しい体制での協会運営が余儀ない事態となったことです。  

しかし、多くの方々のご理解とご協力と共に、職員が一丸となって日々の業務に取り組

み、１年間無事に事業を運営することができました。 

 

 ２番目は、職員の活動を経営改善に集中することを目的に、平成２７年４月から３年間

休会をお願いしていた「ゼンコロ」（昭和３６年に創立され、「開拓の心」を基本姿勢に「完

全参加と平等」の実現のため運動を続けている一般社団法人で今日では全国１０の社会福

祉法人が加盟している。）の活動を平成３０年４月から復会したことです。 

 

 ３番目に平成２６年１０月から山口市で事業を開始した「キャンパスよしき」（就労継続

支援 B 型、定員１０人）の事業所を７月末で廃止したことです。 

 平成３０年度の事業計画に「キャンパスよしき」のあり方の再検討をすることを掲げて

いました。これを検討した結果、利用者は勿論のこと県・市をはじめ関係各機関等にも不

安や迷惑をかけることなく事業廃止を行うために最善の方法は、同じサービスの開始を希

望される事業所を見つけることだとの結論に達しました。該当する事業所を見つけること

ができ事業廃止の手続きに入りました。制度上では「コロニー協会はコロニーキャンパス

の事業を廃止する手続きを行う。新しい事業者は同じ場所で同じ事業を開始する手続きを

行う。」ことになりますが、事業廃止が７月３１日で事業開始の認可は８月１日と１日も間

が空くことなく事業が円滑に引き継げるよう新しい事業者との連携をとりながら手続きを

進めました。その結果、７月末で「キャンパスよしき」の事業廃止を行うことができまし

た。 

 

 平成３０年度に「法人本部」「ワークショップ・山口」「山口コロニーワークセンター」

「山口コロニーキャンパス」が取り組んだ事業の概況を次のとおり報告します。 
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２ 事業毎の報告  

 

法 人 本 部 

 

組織力の向上と円滑な組織運営を目指し、次のことを行いました。 

 

① 人材育成の観点から職員研修をＰ.２ 別表１のとおり実施しました。 

② 安全で健康的な職場を目指し、職員の安全衛生を更に充実するため、全職員を対象に

ストレスチェックを行いました。 

③ 災害避難訓練を利用者・職員が一体となり６月１日（土砂災害避難訓練）、１月１８日 

及び３月２７日（火災避難訓練）に行いました。 

④ 協会の各事業やその活動状況を利用者やそのご家族、関係機関、地域の皆様にお知ら

せするため、協会の機関誌「コロニー山口」を７月と１月に発行すると共に、「ホームペ

ージ」のトピックスなど適宜最新情報に更新して積極的に広報活動を行いました。 

 

苦情処理結果 

 

① 報告すべき事案はありません。 

         

         平成３０年度職員研修実績表          別表１ 

月  日 研 修 名 研修の場所 

４月 １９日 新入職員研修（職員１名） 会議室 

５月 ２５日 メンター・メンティ研修（職員２名） 会議室 

６月  ４日 

５日 

２２日 

２６日 

主任研修会（職員４名） 

特別研修（職員５名） 

平成３０年度児童・障害者福祉施設等中堅職員研修会（職員３名） 

平成３０年度児童・障害者福祉施設等中堅職員研修会（職員３名） 

会議室 

会議室 

山口県セミナーパーク 

山口県セミナーパーク 

８月  ７日 

９日 

係長研修（職員２名） 

相談支援従事者初任者研修（職員３名）～１０日 

会議室 

山口県セミナーパーク 

 9月  13日 普通救命講習（職員 3名） 防府市保健センター 

１０月 15日 

18日 

22日 

29日 

 

30日 

メンター・メンティ研修（職員２名） 

中国四国地区社会福祉法人経営者セミナー（職員２名） 

役職者研修（ワークショップ職員９名） 

役職者研修（ワークセンター職員６名） 

平成３０年度児童・障害者福祉施設等レクリエーション研修（職員１名） 

役職者研修（総務・キャンパス職員６名） 

会議室 

かめ福 

会議室 

会議室 

山口県セミナーパーク 

会議室 
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１１月 １日 

２日 

７日 

 

 

１４日 

１９日 

２２日 

２７日 

２８日 

サービス管理者研修（職員３名） 

安全運転管理者研修（管理職１名） 

介護研修（職員１名） 

メンター・メンティ研修（職員２名） 

前年度のメンター・メンティ研修（職員５名） 

役職者研修（ワークショップ職員９名） 

定着支援研修（職員１名） 

介護研修（職員１名） 

役職者研修（総務・キャンパス職員 6名） 

役職者研修（センター職員 6名） 

山口県セミナーパーク 

山口南総合センター 

山口県セミナーパーク 

会議室 

会議室 

会議室 

山口県社会福祉協議会 

山口県セミナーパーク 

会議室 

会議室 

 １２月 ６日 

１１日 

１８日 

１９日 

 

２０日 

 

介護職実技指導者研修（職員１名） 

サービス管理責任者研修（職員１名）～１２日 

役職者研修（ワークショップ職員９名） 

役職者研修（センター職員６名） 

サービス管理責任者研修（職員２名）～２０日 

役職者研修（総務・キャンパス）（職員６名） 

平成３０年度社会福祉施設長資格認定講習（職員１名）～２４日 

山口県セミナーパーク 

山口県セミナーパーク 

会議室 

会議室 

山口県セミナーパーク 

会議室 

ロフォス湘南 

 １月 ２２日 

２４日 

２５日 

役職者研修（総務・キャンパス職員６名） 

役職者研修（ワークショップ職員９名） 

役職者研修（センター職員６名） 

会議室 

会議室 

会議室 

２月１２日 

１３日 

１４日 

１５日 

役職者研修（センター職員６名） 

役職者研修（総務・キャンパス職員６名） 

役職者研修（ワークショップ職員９名） 

山口防府圏域障害者マネジメント研修会（職員３名） 

会議室 

会議室 

会議室 

小郡ふれあいセンター 

３月２６日 役職者研修（総務・キャンパス・センター・ワークショップ） 小会議室 
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ワークショップ・山口 

 

印刷事業 

 

就労継続支援Ａ型利用者の障害特性に応じた配置を行い、より機能的に作業ができるよ

うに、納期・品質の確保に努めました。 

 

① 年間売上目標は１億５千万円、加工高比率は５８％でしたが、年間売上は１億 3 千

３百万円で目標に対しての達成率は８９．４４％、加工高比率は５７．７％で目標に

対しての達成率は９５．８２％でした。 

 ② 職員の意識改革や技術力向上を目指した研修をＰ.２ 別表１のとおり行いました。 

 ③ 顧客から信頼され満足してもらえる印刷事業を目指し、受注物に対するミスを無く 

  し、よりスムーズな作業ができるように工程管理を見直し、加工高比率の向上を目指 

しましたが、上記①のとおり加工高比率は昨年度比で２．１２ポイントのマイナスで 

した。 

 これは、印刷業界の需要縮小と共に価格競争の激化に加え紙代の値上げ等厳しい状 

況が続き効果的な対応ができなかったこと、外注対応による利益減が主な原因です。 

 新年度は、２課体制になり、売上確保、加工高比率の向上を目指します。 

 

支援事業 

 

事業名 定員 平均利用者数（H31.3） 目標人数 

就労継続支援事業Ａ型 ３０人 １３．２人 ３０人 

就労継続支援事業Ｂ型 １０人 １０．５人 １２人 

 

 就労継続支援Ｂ型について、以下のとおり事業を行いました。 

 

① 利用者の心身の状態に応じた、働きやすい職場・作業場づくりのため、新たな取引 

先と作業種類を増加しました。 

② 余暇の支援として、年間１３日事業所を開設しました。 

 ③ 防府総合支援学校の生徒１名の実習を受け入れると共に、新規利用者を募集するた

め総合支援学校や相談支援事業所を訪問しました。 

 ④ 京都教育大学より介護等の体験・実習生 1 名を受け入れました。 
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就労継続支援事業Ａ型（Ｈ31.3.31現在） 

  イ 職員の配置状況                  ( )は兼任 

職 種 管理者 
サービス 

管理責任者 

職業 
指導員 

生活 
支援員 

事務員 
事業雇用 
職  員 

計 

基準数 1 1 2 1   5 

現 員 1(1) 1(1) 2 1 1 1 7(2) 

 

ロ 利用者（合計１７人） 

（身体障害者） 
肢体 

不自由 
視覚障害 

聴覚・  

言語障害 

内部 

障害 

利
用
者
数 

1・2級 5 1  1 

3・4級 5   1 

5・6級 1  1  

その他     

計 15 

（知的障害者） 

利
用
者
数 

Ａ   

Ｂ  

計  

（精神障害者） 

利
用
者
数 

1級   

2級  
3級 2 

計 2 

 

ハ 利用者数の推移 
月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

前 月 末 人 員 19 19 19 19 19 19 19 18 17 18 18 18 222 
1日付入所者        1     1 
2日以後入所者              
退  所  者       1 1    1 3 
月 末 人 員 19 19 19 19 19 19 18 17 18 18 18 17 220 

 

  ニ 作業工賃 
年 度 

 

A 

作業員 

 

B 

総支給 

工賃額 

C 

１人当り平均年

額工賃額 

(C／B)D 

１人当り平均月額

工賃額 

E 

１人当り最高年額

工賃額 

F 

１人当り最低 

年額工賃額 

G 

28 
(242) 

20 

 千円 
46,643 

千円 
2,332 

千円 
194 

千円 
3,358 

千円 
1,904 

29 
(243) 

19 
45,400 2,389 199 3,346 1,877 

30 （220） 
18 42,520 2,362 197 3,407 1,863 



 

 6 

就労継続支援事業Ｂ型（Ｈ31.3.31現在） 

  イ 職員の配置状況                  ( )は兼任 

職 種 管理者 
サービス 

管理責任者 

職業 
指導員 

生活 
支援員 

目標工賃 

達成指導員 
計 

基準数 1 1 1 1  4  

現 員 1(1) 1(1) 2 1 1 6（2） 

 

ロ 利用者（合計１１人） 

（身体障害者） 
肢体 

不自由 
視覚障害 

聴覚・  

言語障害 

内部 

障害 

利
用
者
数 

1・2級 5   1 

3・4級 4      

5・6級     

その他     

計 10 

（知的障害者） 

利
用
者
数 

Ａ 1 
 

Ｂ  

計 1 

（精神障害者） 

利
用
者
数 

1級  
 2級  

3級  
計  

 

ハ 利用者数の推移 
月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

前 月 末 人 員 11 11 10 11 11 11 11 11 11 11 11 12 132 
1日付入所者              
2日以後入所者   1        1  2 
退  所  者  1          1 2 
月 末 人 員 11 10 11 11 11 11 11 11 11 11 12 11 133 

 

  ニ 作業工賃 
年 度 

 

A 

作業員 

 

B 

総支給 

工賃額 

C 

１人当り平均年

額工賃額 

(C／B)D 

１人当り平均月

額工賃額 

E 

１人当り最高年

額工賃額 

F 

１人当り最低 

年額工賃額 

G 

28 
(144) 

12 

 千円 
2,030 

千円 
169 

千円 
14 

千円 
260 

千円 
59 

29 
(133) 

11 
1,941 176 15 383 74 

30 (132) 
11 1,838 167 14 231 83 
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事業名 定員 平均利用者数（H31.3） 目標人数 

生活訓練事業   ６人 ３．６人   ６人 

生活介護事業 ３４人 ２７．１人 ３４人 

施設入所支援事業 ６０人   ５６人 ６０人 

 

生活訓練事業 

 

① 職員の技術・知識の向上を目指し、研修をＰ.２ 別表１のとおりおこないました。 

② 余暇の支援として、年間 6日休日に事業所を開設しました。 

③ 徳山総合支援学校の生徒 1 名の実習を受け入れました。 

  

 

生活介護事業 

 

① 職員の技術・知識の向上を目指し、研修をＰ.２ 別表１のとおりおこないました。 

② 余暇の支援として、年間３２日休日に事業所を開設しました。 

③ 総合支援学校の生徒１０名の実習を受け入れました。 

 （防府総合支援学校６名、山口総合支援学校４名） 

 

施設入所支援事業 

  

① 職員の技術・知識の向上を目指し、研修をＰ.２ 別表１のとおりおこないました。 

② 徳山総合支援学校の生徒１名の実習を受け入れました。 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

山口コロニーワークセンター 
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生活訓練事業（Ｈ31.3.31現在） 

  イ 職員の配置状況      ( )は兼任 

職 種 管理者 
サービス 

管理責任者 

生活 
支援員 

医 師 計 

基準数 1 1 1  3 

現 員 1(1) 1(1) 2 1(1) 5（3） 

                                 

 ロ 利用者（合計 ４人） 

（身体障害者） 
肢体 
不自由 

視覚障害 
聴覚・  
言語障害 

内部 
障害 

利
用
者
数 

1・2級     

3・4級     

5・6級     

その他     

計 0 

（知的障害者） 

利
用
者
数 

Ａ 1 
 

Ｂ 1 

計 2 

（精神障害者） 

利
用
者
数 

1級 1 

 2級  

3級 1 

計 2 

 

  ハ 利用者の推移 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

前 月 末 人 員 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 42 

1日付入所者              

2日以後入所者          2   2 

退  所  者    1      1   2 

月 末 人 員 4 4 4 3 3 3 3 3 3 4 4 4 42 
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生活介護事業（Ｈ31.3.31現在） 

  イ 職員の配置状況                 ( )は兼任 

職 種 管理者 
サービス 

管理責任者 
保健師 

生活 
支援員 

事務員 医 師 計 

基準数 1 1 1 7  1 11 

現 員 1(1) 1(1) 1 8 1 1(1) 13（3） 

 

  ロ 利用者（合計 ３６人） 

（身体障害者） 
肢体 
不自由 

視覚障害 
聴覚・  
言語障害 

内部 
障害 

利
用
者
数 

1・2級 23    

3・4級 5  １  

5・6級     

その他     

計 29 

（知的障害者） 

利
用
者
数 

Ａ 4 
 

Ｂ 1 

計 5 

（精神障害者） 

利
用
者
数 

1級 1 

 2級 1 

3級  

計 2 

 

  ハ 利用者数の推移 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

前 月 末 人 員 34 34 36 37 37 37 37 36 36 36 36 37 433 

1日付入所者  1         1  2 

2日以後入所者  1 1     1 1    4 

退  所  者       1 1 1   1 4 

月 末 人 員 34 36 37 37 37 37 36 36 36 36 37 36 435 
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施設入所支援事業（Ｈ31.3.31現在） 

  イ 職員の配置状況               ( )は兼任 

職 種 管理者 
サービス 

管理責任者 
栄養士 

生活 
支援員 

医 師 計 

基準数 1 1 1 2  5 

現 員 1(1) 1(1) 1 8 1(1) 12(3) 

   

  ロ 利用者（合計 ５４人） 

（身体障害者） 
肢体 
不自由 

視覚障害 
聴覚・  
言語障害 

内部 
障害 

利
用
者
数 

1・2級 33  2 1 

3・4級 9  3  

5・6級     

その他     

計 48 

（知的障害者） 

利
用
者
数 

Ａ 1 
 

Ｂ 1 

計 2 

（精神障害者） 

利
用
者
数 

1級 1 

 2級 1 

3級 2 

計 4 

   

ハ 利用者の推移 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

前 月 末 人 員 55 55 55 55 56 56 56 56 54 54 55 55 662 

1日付入所者              

2日以後入所者    1         1 

退  所  者        2    1 3 

月 末 人 員 55 56 55 56 56 56 56 54 54 55 55 54 668 
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山口コロニーキャンパス 

 

事業名 定員 平均利用者数（H31.3） 目標人数 

就労継続支援事業Ｂ型 ４０人 ４１．２人 ４４人 

    〃（よしき） １０人    －人  －人 

※ キャンパスよしきは平成３０年 7月 31日に廃止しました。  

 

 

就労継続支援事業Ｂ型 

 

主たる事業所 コロニーキャンパス 

  

① 余暇の支援として、年間２０日休日に事業所を開設しました。 

② 職員の技術・知識の向上を目指し研修をＰ.２ 別表１のとおりおこないました。 

③ 総合支援学校の生徒１５名の実習を受け入れました。 

  （防府総合支援学校８名、山口総合支援学校４名、山口南総合支援学校２名 

徳山総合支援学校１名） 

 

 

従たる事業所 キャンパスよしき 

（平成３０年７月３１日に廃止） 

 ① 余暇の支援として、年間６日休日に事業所を開設しました。 

② 支援学校の生徒３名の実習を受け入れました。 

   （山口総合支援学校１名、山口大学教育学部附属特別支援学校２名） 
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就労継続支援事業Ｂ型（ｷｬﾝﾊﾟｽよしき 10名を含む） （Ｈ31.3.31 現在） 

  イ 職員の配置状況                  ( )は兼任 

職 種 管理者 
サービス 

管理責任者 

職業 
指導員 

生活 
支援員 

目標工賃 

達成指導員 
事務員 計 

基準数 1 1 6 1   9 

現 員 1(1) 1 6 1 1 1 11（1） 

   （キャンパスよしき）（平成３０年７月３１日廃止 ）   ( )は兼任 

職 種 管理者 
サービス 

管理責任者 

職業 
指導員 

生活 
支援員 

目標工賃 

達成指導員 
計 

基準数 1 1 2 1  5 

現 員 1(1) 1 2 1  5（1） 

 

 ロ 利用者（合計 74人） 

（身体障害者） 肢体 
不自由 

視覚障害 
聴覚・  
言語障害 

内部 
障害 

利
用
者
数 

1・2級 17 1 3  
3・4級 8  1  
5・6級 1    
その他 0    

計 31 

（知的障害者） 

利
用
者
数 

Ａ 7  
Ｂ 8 

計 15 

（精神障害者） 

利
用
者
数 

1級 1 
 2級 2 

3級 4 
計 7 

（キャンパスよしき）（平成３０年 6月 30 日現在 ） 

（身体障害者） 肢体 
不自由 

視覚障害 
聴覚・  
言語障害 

内部 
障害 

利
用
者
数 

1・2級 1  1  
3・4級 1    
5・6級 1    
その他     

計 4 

（知的障害者） 

利
用
者
数 

Ａ 2 
 

Ｂ 2 

計 4 

（精神障害者） 

利
用
者
数 

1級  
 2級 6 

3級 7 
計 13 
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  ハ 利用者の推移 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

前 月 末 人 員 55 56 56 56 59 59 59 59 59 59 59 58 694 

1日付入所者    2       1  2 

2日以後入所者 2   1   2   1   4 

退  所  者 1          1 5 8 

月 末 人 員 56 56 56 59 59 59 59 59 59 59 58 53 692 

 

     （キャンパスよしき）（平成３０年７月３１日廃止 ） 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

前 月 末 人 員 22 22 22 21         87 

1日付入所者              

2日以後入所者   1          1 

退  所  者   2 21         23 

月 末 人 員 22 22 21 0         65 

 

  ニ 作業工賃 
年 度 

 
A 

作業員 
 
B 

総支給 
工賃額 

C 

1人当り平均
年額工賃額 

(C／B)D 

1人当り平均 
月額工賃額 

E 

1人当り最高 
年額工賃額 

F 

1人当り最低 
年額工賃額 

G 

28 
(660) 

57 

 千円 
6,491 

千円 
114 
 

千円 
9 

千円 
433 
 

千円 
33 
 

29 
(668) 

55 
7,211 131 11 397 11 

30 (692) 
58 8,545   147 12 650 16 

 

（キャンパスよしき）（平成３０年７月３１日廃止 ） 
年 度 

 
A 

作業員 
 
B 

総支給 
工賃額 

C 

1人当り平均
年額工賃額 

(C／B)D 

1人当り平均 
月額工賃額 

E 

1人当り最高 
年額工賃額 

F 

1人当り最低 
年額工賃額 

G 

28 
(160) 
17 
 

 千円 
1,095 

千円 
64 

千円 
5 

千円 
151 

千円 
39 

29 (249) 
22 

2,060 94 8 300 16 

30 
（８６） 

 ２２ 
1,164 ― 13 ― ― 
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３ 設備等整備明細 

 

種別 件名 数量 金額 国庫補助金等 

車両運搬具 ホンダアクティバン 山口 480 た 6627 1 1,097,298 0 

車両運搬具 
トヨタハイエースワゴン   

山口 301 た 8945 
1 2,551,170 

0 

器具及び備品 カードプリンター MP-300Duo 1 507,600 0 

器具及び備品 車椅子 1 129,900 129,900 

器具及び備品 空気清浄機 シャーププラズマクラスターFP140-EX 1 110,000 110,000 

器具及び備品 パソコン一式 iMac 1 260,301 0 

ソフトウェア 千鶴 V10 平成 30年度制度改正対応版システム 1 248,400 0 

ソフトウェア 財務会計ソフト ほのぼのシリーズ Ver.6 1 349,304 0 

リサイクル預託金 リサイクル預託金 6627 車 1 6,750 0 

リサイクル預託金 リサイクル預託金 8945 車 1 13,180 0 

     

     

     

     

     

     

     

     

合計   5,273,903 239,900 

                               

財源  

寄付金 239,900円 

補助金 0円 

自己資金 5,034,003円 
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４ 健康管理 

 

(1) 健康診断・予防接種 

・ 胸部 X線撮影              入所の利用者、35歳未満の職員 

・ 生活習慣病健診～血液検査、心電図他   35歳以上の職員 

・ 貧血検査                             全員（入所の利用者、職員） 

・ 血圧・体重測定             全員（ 〃 、 〃） 

・ 胃癌検診                35歳以上の職員 

・ 大腸癌検診                  〃 

・ 子宮癌検診               20歳以上の職員（希望者） 

・ 秋期健診 身長、体重、血圧、検尿、聴力     

視力、握力               利用者、35歳未満の職員 

・ インフルエンザ予防接種         利用者、職員（希望者）             

・ 産業医による内科検診  1回       利用者、35歳未満職員 

・乳がん検診                40歳以上の職員（希望者） 

 

(2) 職場の環境管理 

・ 水質検査 

・ 産業医による職場巡視、安全衛生委員会 

・ 職場環境測定及び職場巡視 

・ 冷蔵庫点検、居室点検 

 

(3) 保健指導 

・ 医師の指示による治療、健康相談、通院指導、服薬管理、食事指導・生活指導等

を実施 

・ 医療機関との連絡調整 

・ 健康診断要精密者への事後指導 

・ メンタルヘルス不調者への対応 

・ ストレスチェックの実施 

・救急時の対応、応急処置等 
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５ レクリエーション・地域交流 

(1) レクリエーション・地域交流行事 

 

・所内レクリエーション実施 

・いちご狩りレクリエーション実施 

・所内レクリエーション実施 

4月 7日 

21日 

30日 

・第 18回キラリンピック（陸上）参加 

・所内レクリエーション実施 

・第 18回キラリンピック（フライングディスク）参加 

・自動車総連「ナイスハートふれあいスポーツ広場」参加 

・障害者スポーツ交流会参加 

・平成 30年度児童・障害者福祉施設等中堅職員招待 

ボウリング参加 

・所内レクリエーション実施 

5月 13日 

 19日 

27日 

6月 10日 

16日 

 

22日 

23日 

・所内レクリエーション実施 

・小野田サンパーク買い物レクリエーション実施 

・所内レクリエーション実施             

7月 16日 

22日 

28日 

・平成 30年度山口県障害者囲碁・将棋・オセロ大会参加 

・所内レクリエーション実施 

・所内レクリエーション実施 

・所内カラオケレクリエーション実施 

8月 4日 

11日 

18日 

25日 

・所内夏祭りレクリエーション実施 

・所内レクリエーション実施 

・所内レクリエーション実施 

・コロニーまつり実施 

・所内レクリエーション実施 

・防府市障害者体育大会参加 

・所内レクリエーション実施 

・第５４回ライオンズクラブ愛とふれあいの集い参加 

9月 8日 

 17日 

24日 

  29日 

10月 8日 

13日 

20日 

27日 

・第 18回キラリンピック（ボッチャ大会）参加 

・所内レクリエーション実施 

・所内レクリエーション実施 

・施設入所者広島日帰り旅行実施 

11月 4日 

10日 

17日 

23日 

・第４回ボーリングフェスティバル参加 

・所内レクリエーション実施 

・所内クリスマス会開催 

12月 2日 

8日 

22日 

・所内レクリエーション実施 

・所内レクリエーション実施 

1月 14日 

26日 
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・所内レクリエーション実施 

・山口県障害者フライングディスク交流大会参加 

・防府市社会福祉施設連絡協議会職員親球技大会参加 

2月 11日 

16日 

23日 

・所内レクリエーション実施 

・山口ゆめタウン買い物レクリエーション実施 

3月 9日 

16日 
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平成 30年度主要行事等一覧 

 

 

 

 

 

 

 

 

運営会議 

安全衛生委員会 

協会周辺美化作業 

施設入所利用者安全衛生点検 

給食会議 

以上毎月 1回以上開催・実施 

4月  2日 

 3日 

19日 

24日 

27日 

年度始め式・辞令交付式 

新入職員各部署紹介実施 

新人職員研修実施 

防府就労支援部会参加 

定期健康診断実施 

5月 11日 

14日 

16日 

24日 

防府市社会福祉施設連絡協議会参加 

監事監査実施 

防府総合支援学校進路説明会参加 

防府市長選挙不在者投票実施 

6月 1日 

3日 

8日 

15日 

21日 

22日 

26日 

土砂災害避難訓練実施 

理事会開催 

山口県社会福祉法人経営者協議会総合セミナー参加 

防府就労支援部会参加 

定時評議員会開催 

勝軍地蔵法要実施 

山口総合支援学校公開授業参加（職員 3名） 

7月  9日 

13日 

16日 

17日 

19日 

31日 

虐待防止委員会実施 

サービス調整会議参加（職員 2名） 

理事会開催 

防府就労支援部会参加 

評議員会開催 

キャンパスよしき事業所閉鎖 

8月  １日 

17日 

21日 

22日 

28日 

山口南総合支援学校見学受け入れ 

経営者協議会セミナー参加 

山口ゆめ花博使用状況テストモニター参加 

防府総合支援学校見学受け入れ 

山口総合支援学校見学受け入れ 

9月 7日

11日

12日 

13日 

18日 

26日 

29日 

防府市総合社会福祉大会販売会参加 

山口県社会福祉協議会見学 2名受け入れ 

防府総合支援学校企業懇談会参加（職員 1名） 

防府市連絡協議会普通救命講習参加（職員 3名） 

火災避難訓練実施 

山口南総合支援学校見学受け入れ（38名） 

コロニーまつり実施 
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10月  4日 

9日 

10日 

18日 

27日 

29日 

31日 

障害者雇用合同面接会参加（職員 2名） 

就労支援部会参加（職員 1名） 

創立記念日、永年勤続者表彰開催 

中国・四国地区社会福祉法人経営者セミナー参加（職員 2名） 

防府総合支援学校文化祭参加 

健康診断実施 

山口県福祉大会参加 

11月 

 

 3日 

8日 

13日 

14日 

引きこもり支援フォーラム参加（職員 2名） 

防府総合支援学校公開授業参加（職員 2名） 

山口ゆめ花博協賛物品（車椅子）寄贈（受取） 

知的障害者大会販売会参加 

12月 11日 

12日 

14日 

17日 

28日 

第 2回火災避難訓練実施 

利用者内科健診実施 

周南総合支援学校見学受け入れ 

山口県遊技業協同組合福祉用具贈呈式参加 

仕事納め 

1月  4日 

 5日 

22日 

29日 

仕事始め 

防府商工会議所新春互礼会参加 

防府総合支援学校訪問見学（職員 2名） 

就労支援部会参加（職員 1名） 

2月 8日 

12日 

15日 

26日 

山口防府地区進路就労促進機関連携協議会参加 

虐待防止委員会実施 

山口防府圏域障害者マネジメント研修会参加（職員 3 名） 

チラシからの販売促進セミナー参加（職員 2 名） 

3月  7日 

8日 

19日 

25日 

28日 

29日 

理事会開催 

防府市社会福祉施設連絡協議会定例会参加 

共同募金会自動販売機寄附贈呈式開催 

平成 30年度障害福祉サービス事業者等説明参加 

評議員会開催 

退職者を送る会開催 

 

                                                                     


