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令和元年度事業報告書 

 
 

                                      社会福祉法人 山口県コロニー協会 

 

１ 概 況 

 ２０１９年４月から始まった事業年度は「平成３１年度」として始まりましたが、５月

からは新天皇の御即位に伴い元号が「令和」に改められ、本協会はこの年度を「令和元年

度」としました。 
その後、１０月からは消費税率が８％から１０％に引き上げられるなど大きな変化のあ

った年でした。 
 
 また、８月～９月には激甚災害に指定された九州北部の集中豪雨による災害や千葉県内

での大規模停電が発生した房総半島台風による災害をはじめ、台風１９号では東日本で洪

水・土砂災害により多くの人的被害が発生するなど大規模な自然災害が全国各地で発生し

ました。 
本協会においても台風１９号の強風により５号棟の防水シートが剥がれるという被害も

ありましたが、本協会の事業は事業計画に沿った運営をすることができていました。 
 
しかし、「令和元年度」は、協会の歴史において全く未経験で予想もしていなかった大き

な課題を経験した年度になりました。それは、１２月に中国武漢市で新型ウイルスによる

感染症が発生したことが報じられてからの新型コロナウイルスの感染防止の対応です。 
特に２月４日にクルーズ船「ダイヤモンド・プリンセス号」が横浜に入港してからは、

日本中が「新型コロナウイルス」の渦中に巻き込まれたと言っても過言ではありません。 
山口県においても小中学校が新型コロナウイルス感染症の拡大を防止するため３月２日

から３月２６日までが休校になり、終業式も行われずに春休みに入るなど今までに経験し

たことのない生活が余儀なくなりました。 
本協会においても利用者の皆さんに朝の検温、手洗いを始め消毒やマスクの着用など感

染拡大の防止の協力をお願いして事業を継続しました。 
特に、入居者の皆さんには協会敷地外への外出（買い物や遊び）の自粛をお願いすると

共に、ご家族の皆様には面会等の自粛等の協力をお願いした上で事業の運営を行いました。 
このように利用者やそのご家族を始め、毎日三食の給食調理を委託している業者を始め



 2

多くの関係事業所のご協力の下、新型コロナウイルスの感染防止対策に取り組むことがで

き、その結果、感染者を出すことなく年度を終えることができました。 
感染防止対策にご理解を賜りご協力いただきました皆様に深く感謝申し上げます。新年

度も引き続いて対策に取り組んでいくことになると思います。今後もご協力いただきます

ようお願いいたします。 
新型コロナウイルス感染の終息の見込みがたたない状況の下で、厳しい日々が続いてい

ますが、一日も早く収束し平穏な日常が戻ってくることを心から願ってやみません。 
 
 平成２６年度から取り組んできた経営改善の結果の現れとして、令和元年度は単年度赤

字からの脱却が実現できた年度になりました。 
これは、単に元年度の取り組みだけで実現できたものではなく、これまで取り組んでこ

られた諸先輩を始め、多くの関係各位のご理解とご協力の賜であると実感すると共に感謝

しています。 
今後は、健全な経営のもとで利用者の皆様に喜ばれ地域へ貢献できる法人であり続けた

いと思っています。 
 
令和元年度に「法人本部」「ワークショップ・山口」「山口コロニーワークセンター」「山

口コロニーキャンパス」が取り組んだ事業の概況を次のとおり報告します。 
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２ 事業毎の報告  

 

法 人 本 部 

 

組織力の向上と円滑な組織運営を目指し、次のことを行いました。 

 
① 人材育成の観点から職員研修をＰ.３ 別表１のとおり実施しました。 
② 安全で健康的な職場を目指し、職員の安全衛生を更に充実するため、全職員を対象に

ストレスチェックを行いました。 
③ 災害避難訓練を利用者・職員が一体となり５月３０日（土砂災害避難訓練）、９月１９

日及び１２月１９日（火災避難訓練）に行いました。 
④ 協会の各事業やその活動状況を利用者やそのご家族、関係機関、地域の皆様にお知ら

せするため、協会の機関誌「コロニー山口」を７月と１月に発行すると共に、「ホームペ

ージ」のトピックスなど適宜最新情報に更新して積極的に広報活動を行いました。 
⑤ 新型コロナウイルス感染症の拡大を防止するため、毎日の検温・手洗い励行・手指消

毒の徹底、入所利用者の方の外出自粛、不要不急の来客・面会の制限を行いました。 
  令和２年度も、継続して新型コロナウイルス感染症対策を行います。 
 
苦情処理結果 

 

① 報告すべき事案はありません。 
         

         令和元年度職員研修実績表          別表１ 

月  日 研 修 名 研修の場所 

４月 ２５日 役職者研修 会議室 

５月 ２８日 

２８日 

メンター・メンティ研修 

役職者研修 

会議室 

会議室 

６月 １８日 

１８日 

２４日 

役職者研修 

就業支援基礎研修 ～１９日、２１日 

メンター・メンティ研修 

会議室 

ポリテクセンター山口 

会議室 

７月 ２２日 

２３日 

２３日 

レクリエーション研修 

メンター・メンティ研修 

役職者研修 

山口県セミナーパーク 

会議室 

会議室 

８月  ７日 

２７日 

２７日 

福祉施設アドバンスコース研修 

メンターメンティー研修 

役職者研修 

山口県セミナーパーク 

会議室 

会議室 
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９月  ５日 

２４日 

２４日 

ゼンコロスキルアップ研修会 ～６日 

メンター・メンティ研修 

役職者研修 

中野サンプラザ（東京） 

会議室 

会議室 

１０月  ７日 

３０日 

３０日 

HACCP 研修 

メンター・メンティ研修 

役職者研修 

山口県健康づくりセンター 

会議室 

会議室 

１１月２６日 

２６日 

２７日 

メンター・メンティ研修 

役職者研修 

サービス管理責任者更新研修 

会議室 

会議室 

山口県セミナーパーク 

 １２月１６日 

２４日 

２４日 

虐待防止マネージャー養成研修 

メンター・メンティ研修 

役職者研修 

山口県セミナーパーク 

会議室 

会議室 

 １月 ２８日 

２８日 

メンター・メンティ研修 

役職者研修 

会議室 

会議室 

２月１８日 

１８日 

メンター・メンティ研修 

役職者研修 

会議室 

会議室 

３月１７日 

１７日 

メンター・メンティ研修 

役職者研修 

会議室 

会議室 
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ワークショップ・山口 

 

印刷事業 

 

就労継続支援Ａ型利用者の障害特性に応じた配置を行い、より機能的に作業ができるよ

うに、納期・品質の確保に努めました。 

 

① 年間売上目標は１億５千万円、加工高比率は５８％でしたが、年間売上は１億 3 千

４百万円で目標に対しての達成率は８９．６％、加工高比率は４９．４％で目標に対

しての達成率は８５．２％でした。 

 ② 職員の意識改革や技術力向上を目指した研修をＰ.３ 別表１のとおり行いました。 

 ③ 顧客から信頼され満足してもらえる印刷事業を目指し、受注物に対するミスを無く

し、よりスムーズな作業ができるように工程管理を見直し、加工高比率の向上を目指

しましたが、上記①のとおり加工高比率は昨年度比で８．３ポイントのマイナスでし

た。 

   これは、印刷業界の需要縮小と共に価格競争の激化に加え紙代の値上げ等厳しい状

況が続き効果的な対応ができなかったこと、機械設備の償却による外注対応の増加で

の利益減が主な原因です。 

 令和２年度も、売上確保、加工高比率の向上を目指します。 

 

支援事業 

 

事業名 定員 平均利用者数（R2.3） 目標人数 

就労継続支援事業Ａ型 ３０人 １５．６人 ３０人 

就労継続支援事業Ｂ型 １０人  ９．０人 １２人 

 
 就労継続支援Ｂ型について、以下のとおり事業を行いました。 

 

① 利用者の心身の状態に応じた、働きやすい職場・作業場づくりのため、作業種類を

増加しました。 

② 余暇の支援として、年間２３日事業所を開設しました。 

 ③ 山口南総合支援学校より実習生１名の受け入れをし、Ｒ２．４月より新規利用契約

を結ぶことが決まりました。 
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就労継続支援事業Ａ型（Ｒ2.3.31 現在） 

  イ 職員の配置状況                  ( )は兼任 

職 種 管理者 
サービス 

管理責任者 

職業 
指導員 

賃金向上 

達成指導員 
事務員 

事業雇用 
職  員 

計 

基準数 1 1 2 1   5 

現 員 1(1) 1(1) 3 1 1  7(2) 

 

ロ 利用者（合計１７人） 

（身体障害者） 
肢体 

不自由 
視覚障害 

聴覚・  

言語障害 

内部 

障害 

利
用
者
数 

1・2級 5    

3・4級 5   1 

5・6級     

その他     

計 11 

（知的障害者） 

利
用
者
数 

Ａ   

Ｂ  

計  

（精神障害者） 

利
用
者
数 

1 級   

2 級  
3 級 4 

計 4 

 

ハ 利用者数の推移 
月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

前 月 末 人 員 16 16 17 17 16 16 16 16 16 16 16 16 194 
1 日付入所者  1          1 2 
2 日以後入所者              
退  所  者    1        2 3 
月 末 人 員 16 17 17 16 16 16 16 16 16 16 16 15 193 

 

  ニ 作業工賃 
年 度 

 

A 

作業員 

 

B 

総支給 

工賃額 

C 

１人当り平均年

額工賃額 

(C／B)D 

１人当り平均月額

工賃額 

E 

１人当り最高年額

工賃額 

F 

１人当り最低 

年額工賃額 

G 

29 
(243) 

19 

 千円 
45,400 

千円 
2,389 

千円 
199 

千円 
3,346 

千円 
1,877 

30 
(220) 

18 
42,520 2,362 197 3,407 1,863 

元 
(193) 

16 
38,422 2,401 200 3,514 1,769 
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就労継続支援事業Ｂ型（Ｒ2.3.31 現在） 

  イ 職員の配置状況                  ( )は兼任 

職 種 管理者 
サービス 

管理責任者 

職業 
指導員 

生活 
支援員 

目標工賃 

達成指導員 
計 

基準数 1 1 1 1  4  

現 員 1(1) 1(1) 2 1 1 6（2） 

 

ロ 利用者（合計１０人） 

（身体障害者） 
肢体 

不自由 
視覚障害 

聴覚・  

言語障害 

内部 

障害 

利
用
者
数 

1・2級 6    

3・4級 3      

5・6級     

その他     

計 9 

（知的障害者） 

利
用
者
数 

Ａ 1 
 

Ｂ  

計 1 

（精神障害者） 

利
用
者
数 

1 級  
 2 級  

3 級  
計  

 

ハ 利用者数の推移 
月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

前 月 末 人 員 11 12 12 12 13 12 11 11 11 10 10 10 135 
1 日付入所者 1   1         2 
2 日以後入所者              
退  所  者     1 1   1    3 
月 末 人 員 12 12 12 13 12 11 11 11 10 10 10 10 134 

 

  ニ 作業工賃 
年 度 

 

A 

作業員 

 

B 

総支給 

工賃額 

C 

１人当り平均年

額工賃額 

(C／B)D 

１人当り平均月

額工賃額 

E 

１人当り最高年

額工賃額 

F 

１人当り最低 

年額工賃額 

G 

29 
(133) 

11 

 千円 
1,941 

千円 
176 

千円 
15 

千円 
383 

千円 
74 

30 
(132) 

11 
1,838 167 14 231 83 

元 
（134） 

11 
2,006 182 15 250 116 
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事業名 定員 平均利用者数（R2.3） 目標人数 

生活訓練事業   ６人 ２．９人   ６人 

生活介護事業 ３４人 ３１．５人 ３４人 

施設入所支援事業 ６０人   ５１人 ５８人 

 

生活訓練事業 

 

① 職員の技術・知識の向上を目指し、研修をＰ.３ 別表１のとおりおこないました。 

② 余暇の支援として、年間２７日休日に事業所を開設しました。 

③ 防府総合支援学校の生徒１名の実習を受け入れました。 

  
 

生活介護事業 

 

① 職員の技術・知識の向上を目指し、研修をＰ.３ 別表１のとおりおこないました。 

② 余暇の支援として、年間３０日休日に事業所を開設しました。 

③ 総合支援学校の生徒９名の実習を受け入れました。 
 （防府総合支援学校７名、山口総合支援学校１名、山口南総合支援学校１名） 

 

施設入所支援事業 

  

① 職員の技術・知識の向上を目指し、研修をＰ.３ 別表１のとおりおこないました。 

② 相談支援事業者からの依頼で２名の実習を受け入れました。 

 ③ 防府総合支援学校の生徒１名の実習を受け入れました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

山口コロニーワークセンター 
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生活訓練事業（Ｒ2.3.31 現在） 

  イ 職員の配置状況      ( )は兼任 

職 種 管理者 
サービス 

管理責任者 

生活 
支援員 

医 師 計 

基準数 1 1 1  3 

現 員 1(1) 1(1) 2 1(1) 5（3） 

                                

 ロ 利用者（合計 ３人） 

（身体障害者） 
肢体 

不自由 
視覚障害 

聴覚・  
言語障害 

内部 
障害 

利
用
者
数 

1・2級     

3・4級     

5・6級     

その他     

計 0 

（知的障害者） 

利
用
者
数 

Ａ 1 
 

Ｂ 1 

計 2 

（精神障害者） 

利
用
者
数 

1 級 1 

 2 級  

3 級  

計 1 

 

  ハ 利用者の推移 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

前 月 末 人 員 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 46 

1 日付入所者              

2 日以後入所者              

退  所  者          1   1 

月 末 人 員 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 45 
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生活介護事業（Ｒ2.3.31 現在） 

  イ 職員の配置状況                 ( )は兼任 

職 種 管理者 
サービス 

管理責任者 
保健師 

生活 
支援員 

医 師 計 

基準数 1 1 1 7 1 11 

現 員 1(1) 1(1) 1 9 1(1) 13（3） 

 

  ロ 利用者（合計 ３７人） 

（身体障害者） 
肢体 

不自由 
視覚障害 

聴覚・  
言語障害 

内部 
障害 

利
用
者
数 

1・2級 20    

3・4級 6    

5・6級     

その他     

計 26 

（知的障害者） 

利
用
者
数 

Ａ 7 
 

Ｂ 2 

計 9 

（精神障害者） 

利
用
者
数 

1 級 1 

 2 級 1 

3 級  

計 2 

 

  ハ 利用者数の推移 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

前 月 末 人 員 36 36 36 36 36 38 39 39 41 38 38 37 450 

1 日付入所者 1    1 1       3 

2 日以後入所者     1   2     3 

退  所  者 1        3  1  5 

月 末 人 員 36 36 36 36 38 39 39 41 38 38 37 37 451 
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施設入所支援事業（Ｒ2.3.31 現在） 

  イ 職員の配置状況               ( )は兼任 

職 種 管理者 
サービス 

管理責任者 
栄養士 

生活 
支援員 

医 師 計 

基準数 1 1 1 2  5 

現 員 1(1) 1(1) 1 6 1(1) 10(3) 

   

  ロ 利用者（合計 ５1 人） 

（身体障害者） 
肢体 

不自由 
視覚障害 

聴覚・  
言語障害 

内部 
障害 

利
用
者
数 

1・2級 32  1  

3・4級 12    

5・6級     

その他     

計 45 

（知的障害者） 

利
用
者
数 

Ａ 2 
 

Ｂ 1 

計 3 

（精神障害者） 

利
用
者
数 

1 級 1 

 2 級 1 

3 級 1 

計 3 

   

ハ 利用者の推移 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

前 月 末 人 員 54 54 54 54 54 53 53 53 52 51 51 51 634 

1 日付入所者 1            1 

2 日以後入所者        1     1 

退  所  者 1    1   2 1    5 

月 末 人 員 54 54 54 54 53 53 53 52 51 51 51 51 631 
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山口コロニーキャンパス 

 

事業名 定員 平均利用者数（R2.3） 目標人数 

就労継続支援事業Ｂ型 ４０人 ４３．５人 ４４人 

 

 

就労継続支援事業Ｂ型 

 

主たる事業所 コロニーキャンパス 

  

① 余暇の支援として、年間２７日休日に事業所を開設しました。 

② 職員の技術・知識の向上を目指し研修をＰ.３ 別表１のとおりおこないました。 

③ 総合支援学校の生徒７名の実習を受け入れました。 

  （防府総合支援学校５名、山口総合支援学校１名、周南総合支援学校１名） 
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就労継続支援事業Ｂ型（R2.3.31 現在） 

  イ 職員の配置状況                  ( )は兼任 

職 種 管理者 
サービス 

管理責任者 

職業 
指導員 

生活 
支援員 

目標工賃 

達成指導員 
事務員 計 

基準数 1 1 6 1   9 

現 員 1(1) 1 6 1 1 1 11（1） 

    

 ロ 利用者（合計 59 人） 

（身体障害者） 
肢体 

不自由 
視覚障害 

聴覚・  
言語障害 

内部 
障害 

利
用
者
数 

1・2級 17 1 3  
3・4級 9  1  
5・6級 1    
その他 0    

計 32 

（知的障害者） 

利
用
者
数 

Ａ 7  
Ｂ 11 

計 18 

（精神障害者） 

利
用
者
数 

1 級 1 
 2 級 4 

3 級 4 
計 9 

 

  ハ 利用者の推移 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計 

前 月 末 人 員 53 55 55 55 54 55 57 59 59 59 59 59 679 

1 日付入所者 1      1      2 

2 日以後入所者 1    1 2 1 1     6 

退  所  者    1    1     2 

月 末 人 員 55 55 55 54 55 57 59 59 59 59 59 59 685 

 

  ニ 作業工賃 
年 度 

 
A 

作業員 
 
B 

総支給 
工賃額 

C 

1 人当り平均
年額工賃額 

(C／B)D 

1 人当り平均 
月額工賃額 

E 

1 人当り最高 
年額工賃額 

F 

1 人当り最低 
年額工賃額 

G 

29 
(668) 

55 

千円 
7,211 

千円 
131 

千円 
11 

千円 
397 

千円 
11 

30 
(692) 

58 
8,545   147 12 650 16 

元 
(685) 

57 
7,929   139 11 616 52 
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３ 設備等整備明細 

 

種別 件名 数量 金額 国庫補助金等 

車両運搬具 ホンダ N-VAN 山口 480 ち 8019 1 1,203,538 0 

器具及び備品 エアコン更新工事(2 号館厨房休憩室) 1 129,600 0           

器具及び備品 冷蔵庫(インバータータイプ KARD-080RM) 1 286,000 0 

器具及び備品 ﾀﾞｲｷﾝ製ﾊﾟｯｹｰｼﾞｴｱｺﾝ壁掛型(煎餅工場) 1 363,000 0 

器具及び備品 ガステーブル(コメット製 KKY-1575T) 1 220,000 0 

ﾘｻｲｸﾙ預託金 リサイクル預託金 8019 車 1 7,510 0 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

合計   2,209,648 0 

                              

財源  

寄付金 0 円 

補助金 0 円 

自己資金 2,209,648 円 
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４ 健康管理 

 

(1) 健康診断・予防接種 

・ 生活習慣病健診～血液検査、心電図他   35 歳以上の職員 

・ 胸部 X 線撮影              入所の利用者、35 歳未満の職員 

・ 血液検査                             全員（入所の利用者、職員） 

・ 血圧・体重測定             全員（ 〃 、 〃） 

・ 胃癌検診                35 歳以上の職員 

・ 大腸癌検診                  〃 

・ 子宮癌検診               20 歳以上の職員（希望者） 

・ 乳がん検診               40 歳以上の職員（希望者） 

・ 秋期健診 身長、体重、血圧、検尿、聴力     

視力、握力               利用者、35 歳未満の職員 

・ インフルエンザ予防接種         利用者、職員（希望者） 

・ 産業医による内科健診  1 回      利用者、35 歳未満職員 

 

(2) 職場の環境管理 

・ 水質検査 

・ 産業医による職場巡視、安全衛生委員会 

・ 職場環境測定及び職場巡視 

・ 冷蔵庫点検、居室点検 

 

(3) 保健指導 

・ 医師の指示による治療、健康相談、通院指導、服薬管理、食事指導・生活指導等

を実施 

・ 医療機関との連絡調整 

・ 健康診断要精密者への事後指導 

・ メンタルヘルス不調者への対応 

・ ストレスチェックの実施 

・ 救急時の対応、応急処置 
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５ レクリエーション・地域交流 

 

・所内レクリエーション実施 

・所内レクリエーション実施 

・所内レクリエーション実施 

4 月 6 日 

20 日 

29 日 

・所内レクリエーション実施 

・第 19 回キラリンピック（陸上）参加 

・所内レクリエーション実施 

・第 19 回キラリンピック（フライングディスク）参加 

5 月 3 日 

 11 日 

18 日 

26 日 

・所内レクリエーション実施 

・自動車総連「ナイスハートふれあいスポーツ広場」参加 

・児童・障害者福祉施設等中堅職員招待ボウリング参加 

・障害者スポーツ交流会参加 

6 月 8 日 

16 日 

21 日 

29 日 

・所内レクリエーション実施 

・所内レクリエーション実施 

7 月 15 日 

27 日 

・令和元年度 山口県障害者交流囲碁・将棋・オセロ大会参加 

・所内レクリエーション実施 

・小野田サンパーク買い物レクリエーション実施 

・所内レクリエーション実施 

8 月 3 日 

12 日 

17 日 

24 日 

・ソラール・イオンタウンお出かけレクリエーション実施 

・所内レクリエーション実施 

・所内レクリエーション実施 

・コロニーまつり実施 

9 月 7 日 

 16 日 

23 日 

28 日 

・防府市障害者体育大会参加 

・所内レクリエーション実施 

・所内レクリエーション実施 

・所内バーベキュー実施 

10 月 5 日 

14 日 

19 日 

22 日 

・防府市社会福祉施設連絡協議会職員親睦球技大会参加 
・所内レクリエーション実施 

・第 55 回ライオンズクラブ愛とふれあいの集い参加 

・第 17 回山口県障害者交流グラウンドゴルフ大会参加 

11 月 2 日 

4 日 

9 日 

10 日 

・所内クリスマス会開催 12 月 21 日 

・防府天満宮初詣実施 

・所内レクリエーション実施 

・イチゴ狩りレクリエーション実施 

・所内レクリエーション実施 

1 月 11 日 

13 日 

18 日 

25 日 

・第 17 回山口県障害者交流ボッチャ大会参加 

・コロニーボーリング大会実施 

・所内レクリエーション実施 

2 月 2 日 

11 日 

24 日 

・所内レクリエーション実施 3 月 20 日 
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６ 令和元年度主要行事等一覧 

 

 

 

 

 

 

 

 

運営会議 

安全衛生委員会 

協会周辺美化作業 

施設入所利用者安全衛生点検 

給食会議 

以上毎月 1回以上開催・実施 

4 月  1 日 

2 日 

11 日 

15 日 

23 日 

年度始め式・辞令交付式 

山口県議会議員選挙不在者投票実施 

ゼンコロ運営委員会参加 ～12 日 

定期健康診断実施 

山口総合支援学校進路説明会参加 

5 月 13 日 

17 日 

21 日 

30 日 

防府総合支援学校進路懇談会参加 

防府市研修部会参加 

防府市就労支援部会参加 

土砂災害避難訓練実施 

6 月 2 日 

7 日 

20 日 

21 日 

22 日 

24 日 

理事会開催 

防府市研修部会参加 

評議員会、理事会開催 

進路就労促進関係機関連携協議会参加 

防府市総合支援学校授業公開参加 

勝軍地蔵法要実施 

7 月  3 日 

16 日 

16 日 

18 日 

19 日 

23 日 

徳島セルプ協総合研究大会参加（職員 2名）～5日 

虐待防止委員会実施 

消防設備点検～18 日 

参議院議員通常選挙不在者投票実施 

WAsia（ワーカビリティ・アジア）会議 2019 in マカオ参加（職員 1名）～23 日 

山口市平川地区福祉員協議会視察 

8 月  9 日 

25 日 

山口県経営者協議会セミナー参加 

KRY 販売会参加 

9 月 4 日

12 日

19 日 

26 日 

28 日 

ゼンコロスキルアップ研修会参加（職員 2名） 

ゼンコロ先進事例視察調査（職員 1名）～13日 

火災避難訓練実施 

山口南総合支援学校見学受け入れ（48名） 

コロニーまつり実施 

10 月  2 日 

4 日 

10 日 

17 日 

19 日 

21 日 

周南総合支援学校見学受け入れ（7名） 

就労支援部会企業懇談会参加（職員 1名） 

創立記念日、永年勤続者表彰開催 

防府市指導監査 

潮彩市場販売会参加 

宇部総合支援学校育友会見学 
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24 日 

26 日 

29 日 

30 日 

山口県総合福祉大会参加 

防府総合支援学校文化祭参加 

下関市自立支援協議会見学受け入れ（20名） 

「なごみの里」見学 

11 月 

 

 6 日 

10 日 

13 日 

14 日 

15 日 

16 日 

16 日 

防府総合支援学校公開授業参加（職員 2名） 

じばさんフェア参加 

ゼンコロ運営委員会参加（職員 1名） 

ゼンコロ理事会参加 

ゼンコロ総会参加 

山口総合支援学校なつめ祭参加 

ゼンコロジョブマッチング会議参加 

12 月 6 日 

6 日 

6 日 

17 日 

19 日 

27 日 

進路就労促進関係機関連携協議会参加 

山口南総合支援学校見学受け入れ 

利用者内科健診実施 9日 

山口県経営者協議会セミナー参加 

火災避難訓練実施 

仕事納め 

1 月  6 日 

20 日 

28 日 

30 日 

仕事始め 

山口県指導監査 

防府総合支援学校見学受け入れ（1名） 

ゼンコロ運営委員会 ～31 日 

2 月 10 日 

10 日 

19 日 

20 日 

21 日 

25 日 

虐待防止委員会実施 
進路就労促進関係機関連携協議会参加 
ゼンコロ理事会参加 
ゼンコロ総会参加 
防府市社会福祉施設連絡協議会定例会参加 
浅野社会復帰センター見学受け入れ 

3 月  5 日 

19 日 

31 日 

理事会開催 

評議員会開催 

定年退職者を送る会開催 

 

                                     


